STATUT

NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO KIEROWCOW

ROZDZIAL |

NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU

§1

1.Tworzy sie ogdlnokrajowg organizacje zawodowg o nazwie
NIEZALEZNY ZWIAZEK ZAWODOWY KIEROWCOW
zwany dalej Zwigzkiem.

2.Zwigzek moze uzywac skrotu NZZ Kierowcdw.

§2

Nazwa i znak graficzny Zwigzku stanowig jego wlasnos¢ i podlegajg ochronie prawne;.

§3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§4

Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

Zwigzek jest wolng, niezalezng i samorzadng organizacjg zawodowg kierowcow, o0s6b
prowadzacych zawodowo pojazdy lagdowe oraz oséb pracujgcych na rzecz transportu.

§6

1.Zwigzek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow, administracji
panstwowej, samorzaddw terytorialnych oraz innych organizaciji i oséb.

2.Zwigzek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz wtasnego statutu.
3.Zwigzek kieruje sie zasadami demokracji, pluralizmu, tolerancji oraz prawa do godnego zycia.

§7

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku jest organizacja zaktadowa-miedzyzakiadowa
zrzeszajaca co najmniej 10 pracownikow.

2.W przedsiebiorstwach i instytucjach wielowydziatowych - wielooddziatowych czionkowie
Zwigzku mogg tworzy¢ organizacje wydziatlowe - oddziatowe zrzeszajgce co najmniej 5
pracownikow.

3.Utworzenie organizacji wydziatowej - oddziatowej wymaga zgody Zarzadu Zaktadowego -
Miedzyzaktadowego lub ich Prezydium.



4.Zarzady Wydzialowe - Oddzialowe wchodzg w sktad Zarzadu Zakfadowego
— Miedzyzaktadowego, a liczebnos¢ Zarzadu Wydziatowego - Oddzialowego okresla Zarzad
Zaktadowy - Miedzyzaktadowy odrebng uchwatg na podstawie liczebnosci organizacji
wydziatowej - oddziatowej.

5.Podstawowg jednostkg terytorialng jest wojewodztwo. Utworzenie organizacji wojewodzkiej
nastepuje na wniosek zainteresowanych organizacji zaktadowych — miedzyzaktadowych
i wymaga akceptacji Zarzadu Krajowego.

6.0soby, ktére nie mogg utworzyé organizacji w macierzystych zaktadach pracy mogg tworzy¢
organizacje miedzyzaktadowe Ilub zrzesza¢ sie przy terenowych strukturach Zwigzku,
a w przypadku braku struktury wojewddzkiej moga zrzeszac sie przy Zarzadzie Krajowym.

§8

1.0rganizacje Zwigzku powstajg z inicjatywy podjetej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych
do tworzenia zwigzku zawodowego, ktére wybierajg sposrdd siebie komitet zatozycielski.
2.Komitet Zatozycielski nabywa prawa wiadzy zwigzkowej po przyjeciu tej organizacji stosowng
uchwatg Zarzadu Wojewoddzkiego, a w przypadku jego braku uchwatg Zarzgdu Krajowego
lub ich Prezydium i po zarejestrowaniu jej w rejestrze dziata do czasu wyboru witadz statutowych
tej organizacji.

3.Wybory witadz statutowych przeprowadza sie w ciagu szesciu miesiecy od zarejestrowania
organizacji w rejestrze.

§9

1.Niezalezny Zwigzek Zawodowy Kierowcow posiada osobowos¢ prawna.

Osobowosc¢ prawng posiadajg wszystkie struktury Zwigzku.

2.W imieniu Zwigzku do zaciggania zobowigzahn majatkowych upowazniony jest Przewodniczacy
i Zastepca Przewodniczacego Zarzadu oraz Skarbnik danej struktury organizacyjnej za zgodg
Zarzadu lub Prezydium tej struktury wyrazong w formie uchwaty.

§ 10

Nie pozbawia sie praw przynaleznosci do Zwigzku osob przechodzgcych na rente, emeryture,
Swiadczenie przedemerytalne, rehabilitacyjne, odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowg
oraz bezrobotnych, ktérzy byli cztonkami Zwigzku do momentu trwania stosunku pracy,
o ile w ciggu 3 miesiecy od jego ustania zgtosza na pisSmie chec¢ dalszej przynaleznosci.

§ 11

Zarzad Krajowy, Zarzady Wojewodzkie i Zarzady Zaktadowe - Miedzyzaktadowe prowadzg
ewidencje czionkoéw i wydajg legitymacje czionkowskie.

§ 12

1a)wtadze zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboréw. Wybory odbywajg sie na podstawie
Ordynacji Wyborczej, ktérej tre$¢ uchwala Zarzad Krajowy lub jego Prezydium,

b)w przypadkach szczegdélnych w trakcie trwania kadencji w oparciu o uchwate organu wtadz
wiasciwej struktury Zwigzku moze by¢ dokooptowana do tej struktury osoba kandydujgca
do wakatu w miejsce osoby ustepujacej lub wykluczonej. Dotyczy to takze Komisji Rewizyjnych
wszystkich szczebli.

2.Wybory wtadz wszystkich szczebli odbywajg sie na nastepujacych zasadach:

a)kandydatem moze by¢ osoba uprawniona do gtosowania na zebraniu i zjezdzie dokonujgcym
wyboru,

b)nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

c)gtosuje sie na poszczegolnych kandydatow,

d)gtosowanie jest tajne,



e)wyboru wtadz wszystkich szczebli dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow

f)wybory sa wazne, gdy bierze w nich udziat co najmniej 50% +1 uprawnionych czionkéw
Zwigzku lub delegatéw,

g)Przewodniczacego Zarzadu danej struktury wybiera bezposrednio zjazd delegatéw, zebranie
delegatdéw lub zebranie cztonkdéw zwigzku organizacji danej struktury. W przypadku rezygnacii,
odwotania lub zgonu Przewodniczacego danej struktury Zarzad tej struktury wybierze
Przewodniczacego sposrod cztonkéw wchodzacych w sktad tego Zarzadu na okres do kornca
kadencji. Ustepujacy Przewodniczacy nadal wchodzi w sktad Zarzadu, za wyjatkiem
Przewodniczacego ktory zostat odwotany.

h)wyboru dokonuje sie na okres kadenciji.

i)odwotania cztonka wtadz zwigzkowych dokonuje walny zjazd delegatow, zebranie delegatéw,
zebranie cztonkéw zwigzku danej struktury,

j)wybory przeprowadza dla danej struktury Komisja Wyborcza.

§13

1.Zwigzek ma prawo wspoéttworzyc¢ i przystepowac¢ do ogdlnokrajowych organizacji - konfederaciji
i miedzynarodowych organizacji zwigzkowych lub pracowniczych.

2.Decyzje o przystapieniu do w/w organizacji podejmuje Zarzad Krajowy Zwigzku stosowng
uchwata.

3.Zwigzek ma prawo, na podstawie stosownej uchwaty Zarzadu Krajowego tgczy¢ sie z innymi
organizacjami zwigzkowymi o zasiegu krajowym o podobnym profilu dziatania i podobnych
celach:

a)zachowujac swojg nazwe, przyjmujac nazwe innego zwigzku lub przyjmujac nowg nazwe,
b)zachowujac swdj Statut, przyjmujac Statut organizaciji taczacej sie lub tworzac nowy Statut,
c)zachowujac struktury i wtadze organizacji wojewddzkich i zaktadowych — miedzyzaktadowych
taczacych sie zwigzkow (w przypadku wystepowania w tgczacych sie zwigzkach rownorzednych
struktur nalezy wytoni¢ sposrod nich nowe wtadze).

4.7Zwigzek ma prawo na podstawie stosownej uchwaty Zarzadu Krajowego lub jego Prezydium
przyjmowac inne organizacje zwigzkowe z zachowaniem ich wtadz po podjeciu przez wiasciwe
wiadze przystepujacych organizacji uchwat o przejsciu do struktur NZZ Kierowcow.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI
§14

Celem Zwiazku jest: obrona godnosci, praw i intereséw pracowniczych cztonkéw Zwigzku,
a w szczegolnosci:

1.ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw oraz
ich rodzin,

2.zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowe;j,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno - bytowych,

3.umacnianie autorytetu kierowcéw, oséb prowadzacych zawodowo pojazdy lagdowe oraz oséb
pracujgcych na rzecz transportu,

4.podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu pracy z interesami
pracownikow,

5.szerzenie demokracji oraz umacnianie kolezenskiej lojalnosci i solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

6.wptyw na ksztattowanie polityki spotecznej i gospodarczej,

7.podejmowanie dziatah na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,

8.pogtebianie wiedzy cztonkow Zwigzku,



9.przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym czionkom Zwigzku, wnioskowanie
o0 dokonanie zmian na stanowiskach pracy oséb, ktérych nieudolne dziatanie przynosi szkode
dla zaktadu pracy lub jest zrédtem stresow pracowniczych,

10.wnioskowanie o wprowadzenie nowych przepisow i zarzgdzen majacych na celu poprawe
istniejacych nieprawidtowosci szkodliwych dla gospodarki narodowej, zakfadu pracy
i pracownikow,

11.wspoitdziatanie z Panstwowg Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcjg Sanitarng i stuzbami
BHP,

12.umacnianie praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej oraz ksztaltowanie etyki
zawodowe;j,

13.0brona indywidualnych praw pracownikow nie zrzeszonych w Zwigzku, na zasadach
okreslonych dla cztonkdéw Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc,

14.nadzér nad prawidtowym i sprawiedliwym podziatem Swiadczenh socjalnych i innych funduszy
zakfadu pracy.

§ 15

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1.reprezentowanie intereséw swoich czionkéw wobec pracodawcow, wiladz panstwowych,
administracji panstwowej, gospodarczej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych,
spotecznych i stowarzyszen,

2.zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien pomiedzy
Zwigzkiem a pracodawcg lub organizacjami pracodawcow.

3.udzielanie w ramach mozliwo$ci finansowych pomocy prawnej i podejmowanie interwencji
w przypadkach konfliktéw miedzy pracownikiem a pracodawca,

4.organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég w przypadku istothego naruszenia
interesow pracowniczych, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku,
5.informowanie cztonkéw o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci prasowe;j
i wydawniczej,

6.opiniowanie, negocjowanie i uzgadnianie aktéw prawnych, w tym takze aktow
wewnatrzzaktadowych dotyczacych intereséw ludzi pracy, ich rodzin oraz emerytéw i rencistow,
7.wystepowanie do organow wiadzy panstwowej i gospodarczej z wnioskami w sprawie wydania
lub zmiany aktéw prawnych dotyczacych transportu, komunikacji oraz spraw pracowniczych,
8.sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozeh dla Zzycia i zdrowia
pracownikow,

9.wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia, w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich rodzin,
10.zwalczanie wszelkich przejawéw niegospodarnosci, naduzy¢ oraz biurokracji,

11.udzielanie w ramach mozliwosci finansowych pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,
12.tworzenie w ramach mozliwosci Zwigzku funduszy celowych, w tym na ochrone zdrowia,
pomocy bezrobotnym oraz funduszu strajkowego,

13.wspoidziatanie z organami wiladzy panstwowej, administracji panstwowej, gospodarcze;j,
samorzadu terytorialnego, organizacjami spoteczno-politycznymi  w zakresie koniecznym
dla realizacji swoich celow statutowych, wynikajagcych z przepiséw prawa.

14.prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan statutowych wedtug nizej wyszczegodlnionej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoséi:

L.p. | Grupal/klasa Nazwa grupowania

1. 18.21.Z Produkcja ubran roboczych

2. 22.1 Dziatalno$¢ wydawnicza

3. 22.2 Dziatalno$¢ poligraficzna

4. 22.3 Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

5. 26.6 Produkcja wyrobéw betonowych i gipsowych

6. 28.1 Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych

7. 28.5 Obrébka metali i naktadanie powlok na metale; obrébka mechaniczna
elementéw metalowych




8. 28.6 Produkcja wyrobdw nozowniczych, narzedzi i wyrobow metalowych
0go6lnego przeznaczenia

9. 28.7 Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych

10. | 29.2 Produkcja maszyn ogdlnego przeznaczenia

11. | 294 Produkcja obrabiarek i narzedzi mechanicznych

12. | 29.5 Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia

13. | 30.0 Produkcja maszyn biurowych i komputeréw

14. | 37.0 Przetwarzanie odpadow

15. | 451 Przygotowanie terenu pod budowe

16. | 45.2 Wznoszenie kompletnych budynkéw i budowlanych lub ich czesci;
inzynieria ladowa i wodna

17. | 45.3 Wykonywanie instalacji budowlanych

18. | 454 Wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych

19. | 45.5 Wynajem sprzetu budowlanego i burzacego z obstugg operatorskg

20. | 501 Sprzedaz pojazdéw samochodowych

21. | 50.2 Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych; pomoc drogowa

22. | 50.50Z Sprzedaz detaliczna paliw

23. | 51.5 Sprzedaz hurtowa poétproduktéw i odpadoéw pochodzenia nierolniczego
oraz ziomu

24. | 52.7 Naprawa artykutéw uzytku osobistego i domowego

25. | 551 Hotele

26. | 55.2 Obiekty noclegowe turystyki miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,
pozostate

27. | 55.3 Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne

28. | 55.4 Bary

29. | 55.5 Dziatalno$¢ stotéwek i catering

30. | 60.2 Transport lagdowy pozostaty

31. 163.11C Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych

32. |63.12C Magazynowanie i  przechowywanie towarébw w  pozostatych
sktadowiskach

33. 163.21Z Dziatalno$¢ wspomagajaca transport lgdowy, pozostata

34. |63.3 Dziatalno$¢ zwigzana z turystykg

35. | 711 Wynajem samochodéw osobowych

36. | 71.2 Wynajem pozostatych srodkéw transportu

37. | 713 Wynajem maszyn i urzadzeh

38. | 714 Wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i domowego

39. | 72.0 Informatyka

40. | 74132 Badanie rynku i opinii publicznej

41. | 7414 A Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

42. | 74.30Z Badania i analizy techniczne

43. | 74402 Reklama

44. | 7470 Z Sprzatanie i czyszczenie obiektow

45. | 74.8 Dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana

46. | 80.4 Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia

47. 191.20Z Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych

48 | 92.6 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

49 | 92722 Dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana

50 ]93.04Z Dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

51 193.05Z Dziatalno$¢ ustugowa pozostata gdzie indziej niesklasyfikowana




ROZDZIAL. IV
ZASADY NABYWANIA | UTRATY CZLONKOSTWA
§ 16

1.Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji czionkowskiej uchwatg
wilasciwego Zarzadu Zakfadowego - Miedzyzaktadowego, Wojewddzkiego, Krajowego Ilub
Prezydium Zarzadu tych struktur.

2.Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy, kto pracuje lub pracowat zawodowo w charakterze
kierowcy lub prowadzacego pojazdy ladowe oraz osoba pracujgca na rzecz transportu
3.Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest legitymacja zwigzkowa wydana przez organy
wymienione w pkt. 1.

4.Zarzady poszczegolnych struktur Zwigzku moga stosowng uchwatg nadac¢ tytut Honorowego
Cztonka Zwigzku osobie, ktéra czynnie  uczestniczy w zyciu Zwigzku, lecz z uwagi
na ograniczenia statutowe nie moze do niego przystapic.

§17

1.Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

a)wystapienia ze Zwigzku,

b)pozbawienia cztonkowstwa,

c)wykluczenia,

d)zgonu.

2.Wykluczenie nastepuje z powodu nieptacenia sktadek przez okres 3 kolejnych miesiecy.
3.Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkéw czionkowskich lub postepuje w sposob
nie licujgcy z godnoscig czionka Zwigzku wiasciwy Zarzad Zaktadowy - Miedzyzakiadowy,
Wojewodzki lub Krajowy moze ukaraé udzieleniem nagany lub pozbawieniem cztonkostwa.
4.0d uchwaly o wykluczeniu zainteresowanemu stuzy odwotanie odpowiednio do Zarzadu
Wojewddzkiego lub Krajowego w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Do czasu podjecia
decyzji przez Zarzad Wojewodzki lub Krajowy uchwata ulega zawieszeniu. Decyzja Zarzadu
Krajowego jest ostateczna.

ROZDZIAL V
CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 18

1.Czlonek Zwigzku ma prawo:

a)uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

b)wybierac i odwotywac cztonkéw wszystkich wtadz Zwigzku,

c)by¢ wybierany do wszystkich wtadz Zwigzku na zasadach okreslonych w Statucie i Ordynacji
Wyborcze

d)uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow,

e)korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich w razie
ich naruszenia przez pracodawce, administracje panstwowag lub samorzadowg (w przypadkach
tych Zwigzek zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu srodkéw obrony ze strajkiem
wigcznie. Zwigzek moze interweniowac i udziela¢ pomocy w razie naruszenia praw czionka
Zwigzku),

flotrzymywac zasitki statutowe z tytutu urodzenia dziecka i zgonu czionka najblizszej rodziny
tzn.: zony, meza, ojca, matki, tescia, tesciowej oraz dziecka pozostajacego na utrzymaniu;
w przypadku zgonu cztonka Zwigzku zasitek otrzymuje rodzina,



g)otrzymywaé od Zwigzku w ramach jego mozliwosci finansowych pomoc finansowg w okresie
pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci zwigzkowej oraz w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych; zakres formy pomocy okresla Zarzad danego szczebla Zwigzku,
h)korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz innych srodkéw bedacych w dyspozycji Zwigzku,
i)do oceny i krytyki kazdego cztonka Zwigzku oraz wtadz zwigzkowych, a w przypadku naruszenia
prawa statutowego do wnioskowania o dokonanie kontroli przez uprawnione organy Zwigzku
i ujawnienie nieprawidtowosci,

j)bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby,

k)mie¢ dostep do informacji na temat funkcjonowania Zwigzku,

l)wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli i delegatéw
z propozycjami dotyczacymi funkcjonowania Zwigzku.

2.Honorowy Cztonek Zwigzku ma prawo:

a)na zaproszenie wladz Zwigzku uczestniczy¢é w zjazdach i zebraniach,

b)posiada¢ prawo gtosu doradczego, wspotpracowac przy tworzeniu dokumentéw,

c)korzystac na koszt zwigzku ze szkolen oraz wyjazdéw z tym zwigzanych,

d)uczestniczy¢ w wyjazdach do terenowych struktur Zwigzku, w celu niesienia fachowej pomocy
oraz w innych wyjazdach niezbednych do funkcjonowania Zwigzku,

e)do posiadania legitymacji Honorowego Czionka Zwigazku oraz odznaki zwigzkowej, ktére wyda
stosowny organ Zwigzku.

§19

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1.przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wladz Zwigzku oraz regularnie pfaci¢ sktadki
cztonkowskie,

2.przestrzega¢ zasad kolezenskosci, solidarnosci oraz wzajemnej pomocy i poszanowania
miedzy cztonkami,

3.bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,

4.uczestniczy¢ w plenarnych zebraniach zwigzkowych w jednostkach organizacyjnych, do ktorych
zostat wybrany,

5.uczestniczyé w akcjach podejmowanych przez Zwigzek oraz nie bra¢ udziatu bez akceptacji
wiadz Zwigzku w akcjach organizowanych przez inne zwigzki zawodowe.

§ 20

Czionek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

ROZDZIAL VI
WLADZE ZWIAZKU

§21
Wiadzami Zwigzku sg na szczeblu:
1. Krajowym
a) Krajowy Zjazd Delegatow
b) Zarzad Krajowy
c) Prezydium Zarzadu Krajowego
d) Krajowa Komisja Rewizyjna
2. Wojewddzkim
a)Wojewodzki Zjazd Delegatow
b)Zarzad Wojewodzki
¢)Prezydium Zarzadu Wojewddzkiego
d)Wojewddzka Komisja Rewizyjna



3.Zaktadowym — Miedzyzaktadowym

a)Ogolne Zebranie Cztonkéw (delegatéw) Zaktadowej - Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej

b)Zarzad Zaktadowy- Miedzyzaktadowy

c)Prezydium Zarzadu Zaktadowego -Miedzyzaktadowego

d)Zaktadowa - Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna

4 Wydziatowym - Oddziatowym

a)Ogolne Zebranie Cztonkéw (delegatow) Wydziatowej - Oddziatowej Organizacji Zwigzku.
b)Zarzad Wydziatowy - Oddziatowy.

§ 22

1.Kadencja wtadz trwa 4 lata i uptywa z okresem kadencji wtadz krajowych.
2.W przypadkach szczegolnych Zarzad Krajowy w porozumieniu z Krajowg Komisjg Rewizyjng
stosowng uchwatg moze wydtuzy¢ kadencje o szes¢ miesiecy.

ROZDZIAL VII
ORGANY WELADZ ZWIAZKU | ICH UPRAWNIENIA
§ 23

1.Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszym organem statutowym Zwigzku.

2.Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

a)Zjazd jest wazny gdy uczestniczy w nim 50 % + 1 delegat.

3.Zjazd Zwyczajny to Zjazd sprawozdawczo — wyborczy, jest zwotywany przez Zarzad Krajowy
Zwigzku raz na 4 lata.

4.7jazd Nadzwyczajny zwotywany jest w razie potrzeby przez Zarzad Krajowy, Krajowg Komisje
Rewizyjna, na wniosek 1/5 Zarzadow Wojewoddzkich lub Zaktadowych, 1/5 Delegatéw na Zjazd
Krajowy w terminie nie przekraczajgcym 3 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku.

5.Zarzad Krajowy ustala liczbe delegatow dla kazdego wojewddztwa odpowiednio do stanu
cztonkow, a w przypadku braku organizacji wojewddzkiej dla kazdej organizacji zaktadowej -
miedzyzaktadowe;.

6.W Zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani na zjazdach wojewddzkich, natomiast w przypadku
braku organizacji wojewodzkich delegaci wybrani na zaktadowych - miedzyzaktadowych
zebraniach delegatéw lub zaktadowych - miedzyzaktadowych zebraniach czionkow Zwigzku.

7.W Krajowym Zjezdzie uczestniczg na prawach delegatow:

a)Prezydium Zarzadu Krajowego,

b)Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej,

c)Przewodniczacy Zarzadéw Wojewddzkich,

d)W przypadku braku Zarzgdéw Wojewoddzkich, decyzje o uczestnictwie na prawach delegata
podejmuje Zarzad Krajowy odrebng uchwats.

§ 24

1.Krajowy Zjazd Delegatéw jest upowazniony do:

a)uchwalenia zmian statutu,

b)rozpatrywania wnioskéw i odwotan organizacji cztonkowskich od decyzji Zarzadu Krajowego,
c)uchwalenia ogdlnego programu dziatania Zwigzku,

d)wyboru Przewodniczacego Zarzgadu Krajowego,

e)wyboru czionkéw Zarzadu Krajowego oraz okreslenia ich liczby,

f)wyboru Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz okreslenia liczby jej cztonkow,

g)rozpatrywania sprawozdan Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,

h)udzielania absolutorium wiadzom Krajowym Zwigzku.



2.Zjazd podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych przez Delegatéw biorgcych
udziat w Zjezdzie.

3.Uchwata o wprowadzeniu zmian do Statutu oraz o rozwigzaniu Zwigzku zapada zwyktg
wiekszos$cig gtosow oddanych przez delegatéow bioracych udziat w Zjezdzie.

4.Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na Zzadanie co najmniej 1/10 obecnych delegatéw
Przewodniczacy Zjazdu zarzadza gtosowanie tajne.

§ 25

Zarzad Krajowy jest naczelnym organem Zwigzku w okresie pomiedzy zjazdami.

1.Do kompetencji Zarzadu Krajowego w szczegolnosci nalezy:

a)wybor Prezydium i okreslenie liczby jego czionkow,

b)podejmowanie uchwat o przystgpieniu do ogolnokrajowych organizacji miedzyzwigzkowych
— (konfederacji) oraz do miedzynarodowych organizacji zwigzkowych lub pracowniczych,
c)podejmowanie uchwat o faczeniu sie z innymi organizacjami zwigzkowymi,

d)podejmowanie uchwat o przejmowaniu i przyjmowaniu w struktury Zwigzku innych organizacji
zwigzkowych,

e)koordynowanie dziatah i uchwalanie wigzacych ustaleh dla wszystkich struktur organizacyjnych
Zwigzku,

f)zawieranie uktadow zbiorowych z mozliwoscig scedowania swoich uprawnieh na inne struktury
Zwigzku,

g)podejmowanie decyzji o wejsciu w spoér zbiorowy i strajku o zasiegu ponadwojewddzkim,
h)przyjmowanie bilansu i zatwierdzanie budzetu,

i)przyjmowanie, zawieszanie lub wydalanie organizacji cztonkowskich,

jJuchwalanie Ordynacji Wyborczej,

k)powotywanie i okreslanie zasad dziatalnosci komisji problemowych oraz wybdr ich
przewodniczacych,

I)prowadzenie gospodarki finansowej Zwigzku,

m)okreslanie kierunkow dziatalnosci szkoleniowej i sposobu jej finansowania,

n)ustalanie wysokosci oraz zasad wynagradzania przewodniczacego i innych czitonkéw Zarzadu.

2.W sktad Zarzadu Krajowego wchodza:

Przewodniczacy, jego Zastepcy, Sekretarz, Skarbnik, Przewodniczacy lub upowaznieni Zastepcy
Zarzadow Wojewodzkich oraz czionkowie Zarzadu wybrani przez Krajowy Zjazd Delegatow.
3.Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz Zarzad Krajowy, Kieruje pracami Zarzadu Krajowego,
zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania obowigzkow przez cztonkéw Zarzadu
Krajowego. Dla pracownikéw zatrudnionych przez Zarzad Krajowy przewodniczacy jest
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 26

1.Prezydium Zarzadu Krajowego kieruje dziatalnoScia Zwigzku w okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzadu Krajowego.

2.Prezydium Zarzadu Krajowego tworzg:

Przewodniczacy, jego Zastepcy , Sekretarz i Skarbnik.

3.Do kompetencji Prezydium Zarzadu Krajowego naleza:

a)reprezentowanie Zwigzku wobec wtadz wykonawczych, ustawodawczych i sgdowniczych
oraz na ptaszczyznie miedzynarodowe;j,

b)przyjmowanie i przejmowanie innych organizacji zwigzkowych stosowng uchwata,
c)podpisywanie uchwat w imieniu Zarzadu Krajowego,

d)udzielanie oficjalnych informacji mediom,

e)sporzadzanie bilansu i przygotowywanie budzetu,

f)wspotpraca z Krajowg Komisjg Rewizyjng oraz rozpatrywanie jej wnioskow, uwag i zalecen,
g)podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Zwigzku,

h)okreslanie zasad wynagradzania pracownikow etatowych Zwigzku,

i)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z PKD okreslong w § 15 ust.14



4.Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeb, a zwotuje je Przewodniczacy lub
upowazniony Zastepca.

§ 27

1.Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczgcego sposrod siebie.

2.Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Zarzad Krajowy w zakresie dziatalnosci finansowej,
zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow.

3.Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli wszelkich struktur Zwigzku w podobnym
zakresie jak kontroluje Zarzad Krajowy.

4.Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych z wyjatkiem
sprawowania mandatu delegata na Zjazd.

5.W przypadku rezygnacji, odwotania lub zgonu Przewodniczgacego Krajowej Komisji Rewizyjnej,
Komisja wybierze Przewodniczacego spos$rod czionkéw wchodzacych w sktad tej Komisji
na okres do konca kadenciji. Ustepujacy Przewodniczacy nadal wchodzi w sktad Krajowej Komisji
Rewizyjnej, z wyjatkiem Przewodniczgcego, ktory zostat odwotany.

§ 28

1.Witadzami Wojewddzkimi Zwigzku sa:
a) Wojewodzki Zjazd Delegatow,

b) Zarzad Wojewodzki,

¢) Prezydium Zarzadu Wojewddzkiego,
d) Wojewddzka Komisja Rewizyjna.

2.W przypadku braku struktur wojewddzkich ich kompetencje przejmujg odpowiednie struktury
krajowe.

§ 29

1.Wojewodzki Zjazd Delegatow jest najwyzszym organem wiadz wojewddzkich.

2.Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3.Zwyczajny Zjazd Delegatéw to Zjazd sprawozdawczo-wyborczy zwotuje go Zarzad Wojewddzki
raz na 4 lata.

4.7jazd Nadzwyczajny zwotywany jest w razie potrzeby przez Zarzad Wojewddzki, Wojewddzkag
Komisje Rewizyjna, na wniosek 1/5 Zarzadoéw Zaktadowych — Miedzyzaktadowych, 1/5 Delegatow
na Zjazd Wojewddzki w terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku.

5.W Zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani na zebraniach zaktadowych- miedzyzaktadowych
lub na zebraniach delegatéw. Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatow poszczegdlnych
organizacji ustala Zarzad Wojewddzki proporcjonalnie do liczby cztonkow.

6.Zjazd jest wazny, gdy bierze w nim udziat 50 % + 1 delegat.

7.Wojewodzki Zjazd Delegatow podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow delegatow
obecnych na Zjezdzie.

8.Do kompetencji Wojewddzkiego Zjazdu Delegatow nalezy:

a)uchwalanie budzetu

b)uchwalenie programu dziatalnosci organizacji wojewodzkiej Zwigzku,

c)wybdr Przewodniczacego i ustalonej przez Wojewddzki Zjazd Delegatow liczby czionkdw
Zarzadu Wojewddzkiego oraz cztonkdéw Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej,

d)wybdr delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow,

e)rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Wojewddzkiego i Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej
oraz udzielenie im absolutorium.
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§ 30

Zarzad Wojewodzki jest wtadzg nadrzedng wobec struktur zaktadowych — miedzyzaktadowych
i wydziatowych - oddziatowych.

1.W skiad Zarzadu Wojewddzkiego wechodza;

Przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego, jego Zastepcy, Sekretarz, Skarbnik oraz cztionkowie
wybrani przez Wojewédzki Zjazd Delegatow.

2.Do zakresu dziatania Zarzadu Wojewodzkiego nalezy:

a)wybor cztonkéw Prezydium Zarzadu Wojewddzkiego z wyjatkiem Przewodniczacego,
b)reprezentowanie organizacji wojewddzkiej Zwigzku wobec pracodawcow, wtadz oraz organéw
administracji panstwowej i gospodarczej, samorzadu terytorialnego a takze innych organizaciji
i instytucji wifasciwego wojewddztwa. W sprawach o charakterze ponadwojewddzkim
wykraczajacych poza kompetencje wtadz i administracji na terenie dziatania wojewodztwa Zarzad
Wojewddzki wystepuje poprzez wtadze krajowe Zwigzku,

c)ustalenie wytycznych biezacej dziatalnosci organizacji wojewddzkiej Zwigzku,

d)przyjmowanie bilansu i zatwierdzanie budzetu,

e)okresowa ocena pracy Prezydium Zarzgdu Wojewddzkiego,

f)podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie strajku.

g)ustalanie wysokosci oraz zasad wynagradzania Przewodniczgcego i innych cztonkéw Zarzadu,
h)prowadzenie gospodarki finansowej Zwigzku,

i)okreslenie kierunkéw dziatalnosci szkoleniowej i sposobu jej finansowania

3.Do kompetencji i obowigzkéw Przewodniczacego Zarzadu Wojewddzkiego stosuje
sie odpowiednio  § 25 ust. 3 z uwzglednieniem struktur wojewddzkich.

4.W przypadku rezygnacji, odwotania lub zgonu Przewodniczgacego stosuje sie odpowiednio
§ 12 ust.2 lit.g

§ 31

1.Prezydium Zarzadu Wojewddzkiego kieruje biezacq dziatalnoscig organizacji wojewddzkiej
w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Wojewodzkiego.

2.W sktad Prezydium wchodza;:

Przewodniczacy, jego Zastepcy, Sekretarz i Skarbnik oraz czionkowie.

3.Do kompetencji Prezydium nalezy m.in.:

a)sporzadzanie bilansu, przygotowywanie budzetu i przedstawianie ich Zarzadowi,
b)reprezentowanie organizacji wobec wtadz wojewddzkich,

c)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z PKD okreslong w § 15 ust.14,
d)podpisywanie uchwat w imieniu Zarzadu Wojewodzkiego,

e)wspoipraca z Wojewddzkg Komisjg Rewizyjng oraz rozpatrywanie jej wnioskéw i zalecen,
f)okreslanie zasad wynagradzania pracownikéw etatowych organizacji wojewddzkiej,
g)podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Zwigzku.

4._Posiedzenie Prezydium odbywa sie w miare potrzeb a zwotuje je Przewodniczacy lub
upowazniony Zastepca.

§ 32
Do wyboru i okreslania uprawnien Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio
§ 27 i 29 ust8 lit.c (w zakresie dotyczacym Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej) z tym,

ze Wojewddzka Komisja Rewizyjna kontroluje rowniez zgodnosc¢ dziatan Zarzadu Wojewodzkiego
z uchwatami Zarzadu Krajowego i Wojewddzkiego Zjazdu Delegatow.
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§ 33

1.Witadzami organizacji zaktadowych - miedzyzaktadowych sa:

a)zaktadowe - miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub zaktadowe - miedzyzaktadowe zebranie
delegatow.

b)Zarzad Zaktadowy - Miedzyzaktadowy.

¢)Prezydium Zarzadu Zaktadowego — Miedzyzaktadowego,

d)Zaktadowa - Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna.

2.Do kompetenciji, funkcjonowania i sktadu wtadz zaktadowych - miedzyzaktadowych stosuje sie
odpowiednie postanowienia statutu dotyczace wtadz organizacji wojewodzkich Zwigzku z tym, ze:
a)zaktadowe - miedzyzaktadowe zebrania czionkow (delegatéw) ustalaja wewnetrzng strukture
organizacji zaktadowej - miedzyzaktadowej oraz dokonujg wyboru delegatow na Wojewddzki
Zjazd.

b)w sprawach o charakterze ponadzaktadowym wykraczajacych poza kompetencje organizaciji
zaktadowych — miedzyzaktadowych, Zarzad Zaktadowy - Miedzyzaktadowy wystepuje poprzez
swoje wtadze wojewodzkie,

c)do kompetencji Zarzadu Zaktadowego-Miedzyzakliadowego nalezy wybor Prezydium
i okreslenie jego liczby,

3.Wtadze organizacji zaktadowych - miedzyzaktadowych realizujg uprawnienia wynikajace
z kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych poprzez:

a)podejmowanie uchwat co do funduszu socjalnego oraz innych funduszy zakfadowych
w zakresie, w jakim nalezy to w mys| obowigzujgcych przepiséw do zwigzkéw zawodowych,
b)podejmowanie uchwat w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, premiowania i nagradzania
pracownikdw oraz rozwigzywania uméw o prace w zakresie w jakim przewidujg to przepisy prawa

pracy,
c)zawieranie z pracodawcg umow ustalajgcych warunki pracy i ptacy.
4.Liczbe cztonkdw wladz zaktadowych - miedzyzaktadowych ustala zakladowe

- miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw (delegatéw).

§ 34
Organizacje wydziatowe - oddziatowe) dziatajg z upowaznienia Zarzadu Zaktadowego
- Miedzyzakfadowego lub Prezydium oraz realizujg ich postanowienia okreslone stosownymi
uchwatami.

ROZDZIAL VI
STRAJK

§ 35
Zwigzek sprawy strajkowe zatatwia zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o0 rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

ROZDZIAL IX

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRZEZ WLADZE ZWIAZKU
STATUTU ORAZ UCHWAL ZWIAZKU.

§ 36
1.Witadze Zwigzku wszystkich szczebli zobowigzane sg do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j
zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz zwierzchnich.

2.Prowadzenie przez wladze Zwigzku dziatalnosci sprzecznej za Statutem lub uchwatami witadz
zwierzchnich Zwiazku powoduje wszczecie procedury postepowania przewidzianej w Statucie.
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§ 37

1.Zarzad Wojewodzki na wniosek Wojewoddzkiej Komisji Rewizyjnej moze podja¢ uchwate
0 zawieszeniu lub odwotaniu Zarzadu Zaktadowego oraz poszczegdlnych jego czionkéw
za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem, uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatéw, Wojewddzkiego
Zjazdu Delegatow, Zarzadu Krajowego lub Zarzgdu Wojewodzkiego. W przypadku braku wtadz
wojewddzkich uchwate o zawieszeniu lub odwotaniu podejmuje Zarzad Krajowy na wniosek
Krajowej Komisji Rewizyjnej. Zarzad Zaktadowy oraz czionek zarzadu ma prawo uczestniczy¢
w posiedzeniu Zarzadu Wojewddzkiego Iub Krajowego decydujgcego o zawieszeniu
lub odwotaniu w/w organu lub cztonka, w celu ztozenia wyjasnieh w zakresie stawianych zarzutéw
przed podjeciem uchwaty o ich zawieszeniu lub odwotaniu.

2.\W okresie zawieszenia lub odwotania Zarzadu Zakladowego jego statutowe obowigzki
i uprawnienia przejmuje Zarzad Wojewddzki, w przypadku jego braku Zarzad Krajowy
lub wskazany przez niego Zarzad Komisaryczny. Jednoczesnie Zarzad nadrzedny blokuje konto
bankowe uniemozliwiajgc korzystanie z niego zawieszonemu lub odwotanemu Zarzadowi.

3.W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaly o ktérej mowa w ust. 1, Komisja Rewizyjna
organizacji zaktadowej, ktorej Zarzad Zaktadowy zostat odwotany z petnionych funkciji
zobowigzana jest do zwotania zebrania czionkéw (delegatéow) i przeprowadzenia wyborow
do nowego Zarzadu Zaktadowego w ciggu jednego miesigca od podjecia uchwaty Zarzadu
Wojewodzkiego lub Zarzadu Krajowego.

4.\ razie niezwotania zebrania o ktorym mowa w ust. 3, zwotuje je Zarzad Komisaryczny.

5.0d decyzji o zawieszeniu stuzy zainteresowanej organizacji odwotanie w terminie 14 dni
do Zarzadu Krajowego. Zarzad Krajowy moze podtrzymac¢ decyzje Zarzadu Wojewddzkiego
lub jg uchyli¢.

§ 38

Postanowienia § 35 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statutu lub uchwat
wiadz zwierzchnich przez Zarzad Wojewodzki.

§ 39

W razie podjecia przez Zarzad Krajowy decyzji, ktéra zdaniem Krajowej Komisji Rewizyjnej
narusza Statut, Krajowa Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do pisemnego powiadomienia
o tych okoliczno$ciach delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw.

ROZDZIAL X
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU

§ 40
1.Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, gotéwka, papiery wartosciowe i inne
aktywa.
2. Fundusze Zwigzku tworzone sg z :
a)sktadek cztonkowskich,
b)wptat cztonkowskich na fundusze celowe,
c)darowizn, zapisow i dotacji,
d)dochoddéw z majatku Zwigzku,
e)dziatalnosci gospodarczej prowadzonej za zgodg odpowiednich wtadz Zwigzku.

§ 41

Fundusze Zwigzku przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej, a w szczegolnosci
na dziatalnosé organizacyjna, informacyjna, socjalng Zwigzku oraz na dziatalno$¢ humanitarna.
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§ 42

1.Podstawg dziatalnosci finansowej wtadz Zwigzku sg wszystkie $rodki bedace w dyspozycji
poszczegodlnych wiadz.
2.Budzet uchwala sie na okresy roczne
3.Sprawozdania z dziatalnosci finansowej sg jawne wobec cztonkéw Zwigzku.
4.Sprawozdanie finansowe Prezydia poszczegolnych struktur przedstawiajg do zatwierdzenia
swoim Zarzgdom.

§43

1.Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Krajowy Zjazd Delegatéw.

2.Szczegobtowe zasady ptatnosci, zasady podziatu kwot uzyskanych z tych sktadek miedzy
organizacje zaktadowe -miedzyzaktadowe, wojewddzkie i Zarzad Krajowy oraz wysokosé
sktadki okresla Krajowy Zjazd Delegatow w uchwale finansowe;j.

3.Krajowy Zjazd Delegatow ustala jednocze$nie zasady finansowania sSwiadczen socjalnych,
wysokos¢ zasitkow statutowych i zapomég.

4.W pokrywaniu kosztow dziatania wiladz ogolnozwigzkowych uczestnicza organizacje
wojewddzkie na zasadach okreslonych przez Zjazd.

5.Wobec organizacji zakladowych - miedzyzaktadowych i wojewddzkich nie partycypujacych
(wedtug zasad okre$lonych przez Zjazd) w kosztach dziatania wtadz wyzszego szczebla mogg
by¢ zastosowane sankcje od upomnienia do skreslenia z rejestru wigcznie.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

1.W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych jego interpretaciji
decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.
2. Interpretacje Statutu dokonang przez Zarzad Krajowy ocenia na wniosek Krajowej Komisiji
Rewizyjnej — Krajowy Zjazd Delegatow.

§ 45

1.Krajowy Zjazd Delegatow podejmuje uchwate o rozwigzaniu Zwigzku zwykta wiekszoscig
gtosow delegatdw uczestniczacych w Zjezdzie.

2.Po uchwale Krajowego Zjazdu Delegatéw o rozwigzaniu Zwigzku Krajowy Zjazd Delegatéw
podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku NZZ Kierowcow.

3.Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku wchodzi w zycie po jej uprawomochieniu sig, tj. po 14 dniach
od daty Zjazdu.

§ 46

Zmiany do Statutu zostaty przyjete na VI Krajowym Zjezdzie Delegatow Niezaleznego
Zwigzku Zawodowego Kierowcow w dniu 05.07.2006r.

§ 47

Statut z przyjetymi zmianami jako tekst jednolity w imieniu Zwigzku podpisze Zarzad Krajowy
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcéw Il Kadencji na lata 2004-2008.
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