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SKARGA

Szanowny Panie Prezydencie,

Niniejszym sktadamy skarge na bezprawne dzialanie Zarzadu INTRA S.A. z siedziba
w Itowej przy ul. M. Konopnickiej 5 kod poczt. 68-120 reprezentowanej przez Prezesa Zarzadu
p. Zdzistawa Tymczyszyna wobec Zakladowej Organizacji Zwiazkowej Niezaleznego Zwiazku
Zawodowego Kierowcow oraz jej czlonkow bedacych pracownikami w/w  Spoiki,
a w szczeg6lnosci wobec czlonkow Zarzadu Zakladowego w/w Organizacji Zaktadowe;.
Niniejszym sktadamy réwniez skarge na beztroskie dziatanie Prokuratury Rejonowej w Zaganiu,
Prokuratury Okregowej w Zielonej Gorze oraz Sadu Rejonowego 11 Wydziat Karny w Zaganiu,
ktore nie dopatrzyly si¢ zadnych nieprawidlowosci w tak jawnym tamaniu prawa przez Zarzad
HINTRA” S.A., wydajac niekorzystne dla Zwiazku postanowienia i wyroki, ktére przyczynily si¢
do rozpadu w/w Organizacji Zaktadowe;.

W firmie INTRA S.A. od grudnia 2006r. dziala Niezalezny Zwiazek Zawodowy
Kierowcow przy INTRA S.A. (NZZ Kierowcoéw). Z chwila powzigcia informacji przez Zarzad
Spokki o powstaniu Zakladowej Organizacji NZZ Kierowcoéw utrudnia on wykonywanie
dziatalnosci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z p6zn. zm.) a takze dyskryminuje pracownikow
z powodu przynalezno$ci zwiazkowej 1 wykonywania funkcji zwiazkowych. Zwiazkowi temu nie
udostgpniono pomieszczen 1 urzadzen technicznych do dziatalnos$ci zwiazkowej naruszajac przez to
art. 33 w/w ustawy, nie udostepniono nalezycie zabezpieczonej tablicy do publikowania ogloszen
zwiazkowych, co skutkowato zrywaniem tych ogtoszen przez nieustalone osoby. Nie wyznaczano
spotkan ze zwiazkiem zawodowym, w celu podjgcia dialogu w sprawach pracowniczych, badz tez -
jak juz doszto do takiego spotkania z inicjatywy Zwiazku - delegowano na nie osobg nienalezycie
umocowana. Przez takie dzialanie naruszano wigc notorycznie art. 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwiazkach zawodowych zobowiazujace pracodawce¢ do konsultacji 1 wspdldziatania
ze zwiazkami w sprawach pracowniczych. Przyktadem braku konsultacji 1 wspotdziatania moga
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by¢ tez arbitralnie okreslane przez pracodawce normy zuzycia paliwa czy tez podziat srodkoéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Osoby zarzadzajace Spotka tj. Prezes Zarzadu Zdzistaw Tymczyszyn, Dyrektor
ds. Technicznych — Roman Tymczyszyn oraz Kierownik Kadr Pani Joanna Rajchert — Rembicka
publicznie stwierdzaty o zamiarze likwidacji i ,,zrobienia porzadku” ze zwiazkiem zawodowym
dziatajacym w tej Spoice. Osoby te ciagle dyskryminuja cztonkow tej organizacji zwiazkowej i nie
wywiazuja si¢ z podstawowych obowiazkow pracodawcy okreslonych w art. 94 pkt 2 k.p.
m.in. nie przydzielaja im zadnej pracy (dlugotrwale oczekiwanie na pracg¢ w domu), naruszaja
art. 94 pkt 2b, 8, 9, 9a, 10 k.p. Dyskryminacja polega na:

e utrudnianiu wykonywania pracy;

e zdejmowaniu” kierowcoéw z pojazdow;

e wregczaniu nieuzasadnionych kar porzadkowych w dodatku w wigkszosci
przypadkéw niezgodnie z procedura okreslona w ustawie - kodeks pracy;

e publicznym stwierdzaniu o ,,niegodziwosci” os6b — zwiazkowcodw, ktdrzy tworza
zwiazek zawodowy;

e nieuzasadnionych wypowiedzeniach z pracy, ktore dotknelty przede wszystkim
cztonkéw zwiazku zawodowego z ustnym komentarzem, ze jedna z podstawowych
przyczyn jest ich przynaleznos¢ zwiazkowa, dokonywanych niezgodnie z prawem,
co znajduje swoje potwierdzenie w orzeczeniu Sadu Pracy w Zaganiu;

e sabotowaniu wszelkimi mozliwymi $rodkami 1 sposobami zgodnej z ustawa
1 nakazana prawem dziatalno$ci zwiazkowe] wilacznie z brakiem udostgpnienia
stosownych pomieszczen i srodkow technicznych przewidzianych przepisami;

e fizycznym likwidowaniu informacji publikowanych przez Zarzad Zakladowy
NZZ Kierowcow 1 utrudnianiu komunikacji z zatoga 1 cztonkami zwiazku, a takze
odmawianiu spotkan i1 zebran dotyczacych spraw pracowniczych;

e nie przestrzeganiu art. 6 i 7 ustawy o zwiazkach zawodowych, ktore nakladaja
na pracodawce obowiazek konsultacji i wspdtdziatania ze zwiazkami w sprawach
pracowniczych, takze w zakresie pracownikow nie bedacych cztonkami Zwiazku.
Jednym z przykladow sa normy zuzycia paliwa okreslane arbitralnie
przez oskarzonego. Drugim przyktadem jest brak konsultacji podziatu srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i jego rozdysponowania
dla poszczego6lnych 0sob co jest zlamaniem przepiséw art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych ( tj. Dz.U. z 1996r.,
Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm. );

e dyskryminacji publicznej NZZ KierowcoOw 1 organizowaniu piknikéw 1 innych
spotkan zaktadowych dla poszczegdlnych grup zawodowych, a nawet dla innego
zwiazku zawodowego przy INTRA S.A., ale nigdy dla NZZ Kierowcoéw okazujac
brak woli wspolpracy, lekcewazenie 1 chg¢¢ zniechgcenia pracownikow
do uczestnictwa w pracach NZZ Kierowcow. Zebrania zalogi z natury swojej sa
spotkaniami zalogi, a nie wybranych o0sob lub grup;

e wymuszaniu podpisywania rezygnacji z czlonkostwa w NZZ Kierowcoéw (roOwniez
na papierze firmowym oskarzonego np. rezygnacja Kujanski Marek, Sokot Andrze;j,
Swirko Jarostaw lub na wzorcu przygotowanym wczesniej przez oskarzonego,
na ktérym nazwiska sa wydrukowane na maszynie do pisania np. rezygnacja
Hajnold Dariusz, Urbanski Krzysztof, Duszek Jacek, L.ukaszewski Robert),

e przyjmowaniu rezygnacji z czlonkostwa w Zwiazku nawet podpisywanych
z rzekomego upowaznienia innego czlonka Zwiazku rowniez skladajacego w tym
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samym dniu rezygnacj¢ np. rezygnacja Lukaszewski Robert, ktéra jest podpisana
z rzekomego upowaznienia Duszka Jacka.

Zarzad INTRA S.A. w swoich dziataniach kieruje si¢ nieukrywana nienawiscia i pogarda
dla Zwiazku, jego cztonkow, a w szczegdlnosci 0sob petniacych funkcje zwiazkowe. Notorycznie
narusza on przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21
poz. 94 z pdzn. zm.) oraz przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. Nr 55 poz. 234 z pézn. zm.). Nie liczy si¢ z trescia art. 12 Konstytucji RP z dnia
2 kwietnia 1997r. — najwazniejszego aktu prawnego w Polsce — zapewniajacego wolnosé
tworzenia i dzialania zwigzkéw zawodowych. Jego celem jest bowiem likwidacja Zwiazku
na terenie przedsigbiorstwa. Aby osiagna¢ swoéj cel stosuje wszelkie formy nacisku, szantazu
I perswazji wobec pracownikow bedacych czlonkami Zwiazku, zastraszajac ich wypowiedzeniem
umowy o praceg.

Mimo prob zalagodzenia konfliktu czynionych przez Zarzad Organizacji Zakladowe;j
przy INTRA S.A. oraz przez Zarzad Krajowy NZZ Kierowcoéw z siedziba w Warszawie
pracodawca jest nieprzejednany w swym dziataniu 1 nieskory do dialogu spotecznego z legalnie
dziatajaca organizacja zwiazkowa.

Wobec powyzszeg0 o calej sprawie zostali poinformowani:

e Rejonowy Sad Pracy w Zaganiu — poprzez indywidualne powodztwa zwolnionych
pracownikow. W swojej nienawisci Zarzad INTRA S.A. rozwiazat umowe o prace w trybie
art. 52 § 1 k.p. min. z Czlonkiem Zwiazku objetym szczegdlna ochrona prawna
wynikajaca z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych —
Romanem Zablotnym, ktory wyrokiem Sadu Rejonowego w Zaganiu zostat przywrocony
do pracy 1 otrzymat odszkodowanie.

e Prokuratura Rejonowa w Zaganiu, ktora postanowieniem z dnia 30 czerwca 2009r.
umorzyla prowadzone dochodzenie wobec rzekomego braku danych dostatecznie
uzasadniajacych podejrzenie popehlienia przestepstwa oraz wobec stwierdzenia braku
interesu spotecznego w objeciu czynu $ciganego z oskarzenia prywatnego $ciganiem
z urzegdu. W dniu 17.07.2009r. zostalo wniesione odwotanic do Sadu Rejonowego
11 Wydziat Karny w Zaganiu w zakresie czyndow $ciganych z urzedu oraz do Prokuratury
Okregowe] w Zielonej Gorze w zakresie czyndw $ciganych z oskarzenia prywatnego.
Jednakze zaréwno Sad Okregowy w Zaganiu jak i Prokuratura Okregowa utrzymali
w mocy postanowienie Prokuratury Rejonowej w Zaganiu o umorzeniu dochodzenia.
W dniu 15.12.2009r. Niezalezny Zwiazek Zawodowy Kierowcoéw wystosowat do Sadu
Rejonowego Wydziat Karny w Zaganiu prywatny akt oskarzenia w tej sprawie.

Szanowny Panie Prezydencie,

Niewiarygodnym wprost jest, aby w Polsce zalozenie zwiazku zawodowego i prowadzenie
dziatalnos$ci zwiazkowej zgodnie z art. 12 Konstytucji RP, zgodnie z kodeksem pracy oraz ustawa
z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych napotykato tak ogromny sprzeciw ze strony
pracodawcy, ktorym jest INTRA S.A. reprezentowana przez Pana Zdzistawa Tymczyszyna —
Prezesa Zarzadu Spotki. Zdziwienie nasze budzi tez fakt, ze Prokuratura Rejonowa w Zaganiu,
Prokuratura Okregowa w Zielonej Gorze oraz Sad Rejonowy II Wydziat Karny w Zaganiu
nie dostrzegaja nieprawidlowosci w tak jawnym tamaniu Konstytucji, kodeksu pracy oraz ustawy
o zwiazkach zawodowych. Takie stanowisko organdéw S$cigania i sadow shizy do ,,zdtawienia”
zwiazku zawodowego w zarodku lub zlikwidowania go tuz po jego powstaniu. Takie dzialania
w/w instytucji nie powinny mie¢ miejsca w demokratycznym panstwie prawa. Instytucje te
powinny sta¢ na strazy przestrzegania prawa a w rzeczywisto$ci same przyczyniaja si¢ do jego
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tamania. Tak wiele w Polsce mowi sig, pisze oraz kladzie si¢ nacisk w $rodkach masowego
przekazu na dialog spoteczny, ktdrego partnerem sa zwiazki zawodowe. Czy dialog spofeczny ma
si¢ odbywac tylko w Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych i Wojewodzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego? Nigdy za$ nie ma wejs¢ w relacje przedsigbiorca — pracobiorcy
reprezentowani przez zwiazki zawodowe w tej Spotce? Ten dialog przeciez powinien zaczaé sig
wilasnie tam — W relacjach: przedsigbiorca — pracobiorcy.

Majac na uwadze powyzsze zwracamy si¢ z prosba o zainteresowanie si¢ ta sprawa
zwlaszcza dzialaniami i decyzjami Prokuratury Rejonowej w Zaganiu, Prokuratury
Okregowej w Zielonej Gorze oraz Sadu Rejonowego I Wydzial w Zaganiu oraz o podjecie
stosownych dzialan zmierzajacych do zazegnania istniejacego konfliktu spolecznego.
Organizacja Zakladowa Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow przy ,,INTRA” S.A.
jeszcze kilka miesigcy temu liczyla ponad 80 czlonkow, a w chwili obecnej wskutek dzialania
Zarzadu Spolki liczy 9 czlonkow, a wigc zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych po uplywie 3 miesi¢cy przestanie istniec.

SZANOWNY PANIE PREZYDENCIE
PROSIMY O POMOC !!!

Zwiazek w obecnej chwili wyczerpal juz przyslugujace mu S$rodki prawne, w celu
dochodzenia swoich praw, wynikajacych z Konstytucji, kodeksu pracy oraz ustawy
o zwigzkach zawodowych. Jesli polskie organy wladzy nie przyjda nam z pomoca bedziemy
zmuszeni szukac¢ jej w instytucjach europejskich i migdzynarodowych naglasniajac te sprawe.

O podjetych dziataniach prosimy poinformowac¢ Zarzad Krajowy NZZ Kierowcow.
Adres jak w naglowku.

W zalaczeniu:

1. kserokopia pisma do Zarzadu Zakltadowego z dnia 30.12.2008r.;

2. kserokopia pisma Zarzadu Krajowego z dnia 07.01.2009r;

3. kserokopia skanu zdjgcia z tablicy ogloszeniowej 2szt.;

4. kserokopie rezygnacji z cztonkostwa w NZZ Kierowcow 7szt.;

5. kserokopia pisma INTRA S.A. z dnia 04.12.2009r. zawierajacego listy potracen skladek

cztonkowskich na rzecz NZZ Kierowcow za m-c wrzesien, pazdziernik i listopad;

kserokopia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa z dnia 09.02.2009r.;

7. kserokopia postanowienia Prokuratury Rejonowej w Zaganiu z dnia 30.06.2009r. 0 umorzeniu
dochodzenia;

8. kserokopia zazalenia na postanowienie Prokuratury Rejonowej o umorzeniu dochodzenia
w zakresie przestepstw $ciganych z urzedu z dnia 17.07.2009r.;

9. kserokopia zazalenia na postanowienie Prokuratury Rejonowej o umorzeniu dochodzenia
w zakresie przestepstw §ciganych z oskarzenia prywatnego z dnia 17.07.2009r.;

10. kserokopia prywatnego aktu oskarzenia NZZ Kierowcow.

o

Z wyrazami szacunku



