EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA (ZREWIDOWANA)
Strasburg, 3 maja 1996

PREAMBULA

Rzady sygnatariusze, cztonkowie Rady Europy,

Zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiagniccie wigkszegl jednosci jg Cztonkow
dla zagwarantowania i urzeczywistnienia ideatéw i zasad, ktore s ich wspdlnym
dziedzictwem oraz dla utatwienia postepu gospodarczego i spotecznego, w szczegolnosc
poprzez obrork i rozwijanie praw cztowiekai podstawowych wolnosci;

Zwazywszy, ze W Europgskig Konwencji o Ochronie Praw Czowieka i
Podstawowych Wolnosci, sporzadzong w Rzymie 4 listopada 1950 roku i w protokotach
do nig, panstwa czionkowskie Rady Europy zgodzity S¢ zapewni¢ swe ludnosci prawa
obywatelskie i polityczne oraz wolnosci w nich okreslone;

Zwazywszy ze W Europeiskig Karcie Spoteczng, otwartg do podpisu w Turynie 18
pazdziernika 1961 roku i w protokotach do nig, panstwa czionkowskie Rady Europy
zgodzily S¢ zapewni¢ swe ludnosci prawa spoteczne w nich okreslone, w celu podniesienia
standardu zyciai urzeczywistnienia dobrobytu,

Przypomingjac, ze Ministerialna Konferencja Praw Cziowieka, zwotanaw Rzymie 5
lisopada 1990 roku, podkreslita koniecznosé, z jedng strony, ochrony niepodzielnego
charakteru wszystkich praw cziowieka: obywatelskich, politycznych, gospodarczych,
gpotecznych i kulturalnych oraz, z drugig strony, nadania nowego impulsu Europeiskiel
Karcie Spoteczng;

Postanowiwszy, zgodnie z tym, jak zdecydowano w trakcie konferencji ministerialng
zwotang w Turynie 21 i 22 pazdziernika 1991 roku, zaktualizowac i dostosowac Kartg w
celu uwzglednienia, w szczegolnoscl, zasadniczych zmian spotecznych, jakie nastapity od
Czasu jg przyjecia,

Uzngac uzytecznos¢ wpisania do Karty zrewidowang, maacg Stopniowo
zastigpowat Europeska Karte Spoteczmg, tak zmienionych praw zagwarantowanych w
Karcie, praw zagwarantowanych w Protokole dodatkowym z 1988 roku oraz dodania
nowych praw,

Uzgodnily, co nastepuje:

CZESC |

Strony przyjmuja za cel swe polityki, ktora bedzie realizowana za pomoca wszelkich
odpowiednich srodkow, zarowno o charakterze kraowym, jak i migdzynarodowym,
stworzenie warunkow, w ktorych nastepujace prawa i zasady beda mogly by¢ skutecznie
redizowane:
1. Kazdy bedzie miat mozliwos¢ zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrana.
2. Wszyscy pracownicy maja prawo do odpowiednich warunkow pracy.
3. Wszyscy pracownicy maja prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
4. Wszyscy pracownicy maja prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajacego

dlazapewnieniaim, jak i ich rodzinom, godziwego poziomu zycia
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Wszyscy pracownicy i pracodawcy maa prawo do swobodnego zrzeszania Sg¢ w
organizacjach krgjowych lub migdzynarodowych w celu ochrony ich interesdw
ekonomicznych i spotecznych.

Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do rokowan zbiorowych.

Dzieci i mtodociani maja prawo do szczegolng ochrony przed zagrozeniami fizycznymi
i moranymi, naktore s3 narazeni.

Pracownice maja, w razie macierzynstwa, prawo do szczegolng ochrony.

Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w zakresie poradnictwa zawodowego w
celu uzyskania pomocy w wyborze zawodu odpowiadgacego jego 0sobisym
uzdolnieniom i zainteresowaniom.

Kazdy maprawo do odpowiednich utatwien w zakresie szkolenia zawodowego.

Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich srodkow umozliwigjacych mu osiagnigcie
mozliwie najlepszego stanu zdrowia

Wszyscy pracownicy i 0soby bedace naich utrzymaniu maja prawo do zabezpieczenia
spotecznego.

Kazdy nie maacy wysarczaacych zasobéow ma prawo do pomocy spoteczng i
medyczne.

Kazdy maprawo do korzystania ze stuzb opieki spoteczng.

Osoby niepetnosprawne maa prawo do samodzielnosc, integracji spoteczng i do
udziatu w zyciu wspolnoty.

Rodzina, jako podstawowa komorka spoteczenstwa, ma prawo do odpowiednig
ochrony spoteczng, prawng i ekonomiczng dla zapewnienia jg petnego rozwoju.
Dzieci i miodziez maja prawo do odpowiednig ochrony spoteczng, prawng i
ekonomiczng.

Obywatele kazdg ze Stron maa prawo do prowadzenia wszelkig dziatalnosci
zarobkowg na terytorium inng Strony, na zasadzie rownosci z obywatelami te
odatnig, z zastrzezeniem ograniczen wynikgjacych z waznych powodéw
ekonomicznych lub spotecznych.

Pracownicy migrujacy, ktorzy sa obywatelami Strony oraz ich rodziny, maja prawo do
ochrony i pomocy naterytorium kazdeg inng Strony.

Wszyscy pracownicy maja prawo do rownych szans i do rownego traktowania w
sprawach zatrudnieniai wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Pracownicy maja prawo do informacji i konsultacji w przedsighiorstwie.

Pracownicy maja prawo do brania udziatlu w okreslaniu i polepszaniu warunkow pracy
i Srodowiska pracy w przedsichiorstwie.

Kazda osobaw podesztym wieku ma prawo do ochrony spoteczng.

Wszyscy pracownicy maja prawo do ochrony w przypadku zwolnieniaz pracy.
Wszyscy pracownicy meja prawo do ochrony roszczen w przypadku niewyptacalnosci
ich pracodawcy.

Wszyscy pracownicy maja prawo do poszanowania godnosci w pracy.

Wszystkie osoby majace obowiazki rodzinne i pracujace lub maace zamiar podjac¢
pracg, maja do tego prawo bez dyskryminagji i w sp0sob umozliwigjacy im, w takim
zakresie, w jakim jest to mozliwe, godzenie pracy i obowiazkow rodzinnych.



28. Przedstawicidle pracownikow w przedsigbiorswie maa prawo do ochrony przed
dziataniami krzywdzacymi ich i powinni mie¢ zapewnione odpowiednie utatwienia dia
wykonywaniaich zadan.

29. Wszyscy pracownicy maja prawo do informagji i konsultacji w toku postgpowania
Zwigzanego ze zwolnieniami zbiorowymi.

30. Kazdy ma prawo do ochrony przed ubostwem i margindizacja spoteczna.

31. Kazdy ma prawo do mieszkania.

CZESC I
Strony uznga Sg, jak przewidziano w Czesci 111, za zwiazane zobowiazaniami
okreslonymi w nastgpujacych artykutach i ustepach.

Artykut 1 - Prawo do pracy
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pracy, Strony zobowiazuja
STy
1.  przyjaé, jako jeden z ich zasadniczych celow i obowiazkow, osagnigcie i utrzymanie
mozliwie ngwyzszego i stabilnego poziomu zatrudnienia, w celu osagnigcia stanu petnego
zatrudnienia;
2. chroni¢ skutecznie prawo pracownika do zarabiania na zycie poprzez prace

swobodnie wybrana;
3. ugtanowi¢ lub utrzymywaé bezplatne stuzby zatrudnienia dla  wszystkich
pracownikow;

4.  zapewni¢ lub popierac odpowiednie poradnictwo zawodowe, szkolenie i readaptacje
Zzawodowa.

Artykut 2 - Prawo do odpowiednich warunkow pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do odpowiednich warunkow
pracy, Strony zobowiazuja S¢:
1. okresli¢c rozsadny dzienny i tygodniowy czas pracy, sopniowo skraca¢ tygodniowy
czas pracy do takiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci oraz inne zwiazane z
tym czynniki;
2. zapewni¢ platne dni $wiateczne;
3. zapewni¢ coroczny, co ngmnig czterotygodniowy platny urlop;
4.  usuna¢ zagrozenia zwiazane z wykonywaniem prac niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, atam, gdzie nie jest jeszcze mozliwe usunigcie lub wystarczajace ograniczenie
tych zagrozen, zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy takich pracach badz skrocenie
czasu pracy, badz dodatkowe platne urlopy;
5. zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktory bedzie, w miarg mozliwosci, zbiegat Sig z
dniem uznanym za dzien wolny od pracy zgodnie z tradycja lub zwyczaiem danego krgu
lub regionu;
6. czuwat, by pracownicy byli informowani na pismie, tak wczesnie, jak to mozliwe, i
w kazdym przypadku ngpoznig w ciagu dwoch miesigcy od rozpoczecia pracy, O
zasadniczych eementach umowy o pracg lub stosunku pracy;



7.  spowodowat, by pracownicy wykonujacy prace nocna korzystai ze srodkow
uwzglednigjacych szczegolny charakter tg pracy.

Artykut 3 - Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

W ceu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, Strony zobowiazuja Si¢, W porozumieniu z organizacjami
pracodawcow i pracownikow:
1. okreslic, redizowac i okresowo dokonywac przegladu spojng polityki krgjowe w
dziedzinie bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i srodowiska pracy. Polityka ta bedzie
miata za gtowny cel poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapobieganie wypadkom
i zagrozeniom dla zdrowia wynikagjacym z pracy, zwiazanym z praca lub wystepujacym w
trakcie pracy, zwlaszcza poprzez ograniczenie do minimum przyczyn zagrozen zwiazanych
ze srodowiskiem pracy;
2. wyda przepisy dotyczace bezpieczenstwai higieny;
3. zapewni¢ srodki kontroli stosowaniatych przepisow;
4.  popierac stopniowy rozwoj stuzb medycyny pracy dostepnych dla wszystkich
pracownikow, ktore beda mialy przede wszystkim zadania prewencyjne i doradcze.

Artykut 4 - Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

W cdu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do sprawiedliwego
wynagrodzenia, Strony zobowiazuja Si¢:

1.  uznat prawo pracownikow do takiego wynagrodzenia, ktore zapewni im i ich
rodzinom godziwy poziom zycia;

2. uznat prawo pracownikow do zwigkszong stawki wynagrodzenia za pracg w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkow w przypadkach szczegolnych;

3. uznat prawo pracownikow, zarowno mezczyzn, jak i kobiet, do rownego
wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci;

4. uznat prawo wszystkich pracownikow do rozsadnego okresu wypowiedzenia w
razie zwolnieniaz pracy;

5. zezwoli¢ na dokonywanie potracen z wynagrodzen tylko nawarunkach i w zakresie
przewidzianym w ustawodawstwie krgjowym lub ustalonym w uktadach zbiorowych pracy,
lub w orzeczeniach arbitrazowych.

Wykonywanie tych praw powinno by¢ zapewnione w drodze badz swobodnie
zawartych uktadow zbiorowych pracy, badz w drodze prawnie okreslonych mechanizmow
ustalania wynagrodzen, badz za pomoca innych srodkow, odpowiednich do warunkow
krgjowych.

Artykut 5 - Prawo do organizowania Sig
W cdu zapewnienia lub popierania swobody pracownikow i pracodawcow
tworzenia lokalnych, krgowych lub migdzynarodowych organizacji dla ochrony ich
interesow ekonomicznych i spotecznych oraz wstepowania do tych organizacji, Strony
zobowiazuja Sg¢, ze ustawodawstwo krgjowe nie bedzie narusza¢, ani tez nie bedzie
sosowane w §posob, ktory naruszalby te swobodg. Zakres, w jakim gwarancje
przewidziane w ninigszym artykule beda miaty zastosowanie do policji, zostanie okreslony
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przez ustawodawstwo krgjowe. Zasada dotyczaca stosowania tych gwarancji do cztonkow
gt zbrojnych i zakres, w jakim beda one miaty zastosowanie do tg grupy 0sob, zostana
rowniez okreslone przez ustawodawstwo krgjowe.

Artykut 6 - Prawo do rokowan zbiorowych

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do rokowan zbiorowych,
Strony zobowiazuja Sg:
1. popierac wspolne konsultacje pomiedzy pracownikami a pracodawcami;
2. popierac, kiedykolwiek bedzie to konieczne i wiasciwe, mechanizm dobrowolnych
negocjacji migdzy pracodawcami lub organizacjami pracodawcow z jedng drony, a
organizacjami  pracownikow z drugig strony, dla uregulowania, w drodze ukladow
zbiorowych pracy, warunkow zatrudnienia;
3. popiera¢ ustanowienie i wykorzystywanie wiasciwych mechanizméw pojednawczych
oraz dobrowolnego arbitrazu dla rozstrzygania sporéw zbiorowych;

oraz uzngja:
4.  prawo pracownikow i pracodawcow do zbiorowego dziataniaw przypadku konfliktu
interesow, wiaczgac w to prawo do strgku, z zastrzezeniem zobowiazan, jakie mogtyby
wynikna¢ z wezesnig) zawartych uktadow zbiorowych pracy.

Artykut 7 - Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa dzieci i mtodocianych do
ochrony, Strony zobowiazuja Sg:
1. uddi¢, ze wiek pigtnastu lat bedzie minimalnym wiekiem dopuszczenia do
zatrudnienia, z zastrzezeniem wyjatkow wobec dzieci zatrudnionych przy okreslonych,
lekkich pracach, nieszkodliwych dlaich zdrowia, moralnosci lub ksztatcenia;
2. uddi¢c na osemnascie lat minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia w
niektorych, okreslonych zawodach, uznanych za niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia;
3. zabroni¢c by dzieci, ktore podlegga jeszcze obowiazkowemu nauczaniu, byly
zatrudniane przy pracach, ktore uniemozliwiatyby im petne korzystanie z tego nauczania;
4.  ograniczy¢ czas pracy pracownikow magacych mnig niz osemnaicie lat tak, by
odpowiadal potrzebom ich rozwoju, a szczegolnie potrzebie ich szkolenia zawodowego;
5. uzna¢ prawo pracownikow mtodocianych i praktykantow do sprawiedliwego
wynagrodzenia lub do innych odpowiednich zasitkow;
6. przewidzie¢, ze czas poswigcany przez mtodocianych na szkolenie zawodowe
podczas zwyklego czasu pracy bedzie, za zgoda pracodawcy, traktowany jako stanowiacy
czes¢ dniapracy;
7. uddli¢, ze osoby zatrudnione, majace mnig niz osemnascie lat, uprawnione beda do
corocznego ptatnego urlopu nie krotszego niz cztery tygodnie;
8. zabroni¢ zatrudniania 0sbb mgjacych mnig niz osemnaicie lat przy pracy nocngj, z
wyjatkiem pewnych zawodow, okreslonych przez usawodawstwo kragjowe;
9. udali¢, ze osoby magace mnig niz odemnascie lat, wykonujace niektore, okreslone
przez usawodawstwo krajowe zawody, beda podlegaty regularng kontroli lekarskiey;



10. zapewni¢ szczegolna ochrong przed fizycznymi i moralnymi zagrozeniami, na ktore
narazone sa dzieci i mtodociani, a szczegolnie przed tymi, ktore bezposrednio lub posrednio
wynikaja z ich pracy.

Artykut 8 - Prawo pracownic do ochrony mecierzynstwa

W ceu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownic do ochrony
mecierzynstwa, Strony zobowiazuja Sig:
1. zapewni¢ pracownicom, przed i po urodzeniu dziecka, urlop w wymiarze
catkowitym co ngmnig czternastu tygodni badz poprzez platny urlop, badz poprzez
odpowiednie $wiadczenia z ubezpieczenia potecznego lub z funduszy publicznych
2. uznat za bezprawne wypowiedzenie przez pracodawce pracy kobiecie w okresie
migdzy momentem powiadomienia go 0 ciazy a koncem urlopu meacierzynskiego lub
dokonanie wypowiedzenia w takim terminie, ze okres wypowiedzenia wygasnie w trakcie
takig nieobecnosc;
3. zapewni¢ matkom karmiacym swoje dzieci wystarczagjace przerwy w tym celu;
4.  uregulowat zatrudnianie przy pracy nocneg kobiet bedacych w ciazy, bezposrednio
po urodzeniu dziecka lub karmiacych;
5. zakaza¢ zatrudniania kobiet bedacych w ciazy, bezposrednio po urodzeniu dziecka
lub karmiacych, w kopalniach pod ziemia i przy wszelkich innych pracach majacych
niebezpieczny, niezdrowy lub uciazliwy charakter oraz podgmowac odpowiednie srodki
celem ochrony praw tych kobiet w dziedzinie zatrudnienia

Artykut 9 - Prawo do poradnictwa zawodowego

W cdu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do poradnictwa
zawodowego, Strony zobowiazuja Si¢ zapewnic¢ lub popierac, w miarg potrzeby, stuzby
ktore beda udzidac pomocy wszystkim osobom, w tym osobom niepetnosprawnym, w
rozwiazywaniu probleméw dotyczacych wyboru zawodu i awansu zawodowego,
uwzglednigiac indywidualne predyspozycie oraz zwiazek tych predyspozycji z
mozliwosciami zatrudnienia; pomoc ta bedzie dostepna bezptatnie, zarowno dla mtodziezy,
w tym dla dzieci w wieku szkolnym, jak i dla dorostych.

Artykut 10 - Prawo do szkolenia zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do szkolenia zawodowego,
Strony zobowiazuja Sg:
1. zapewni¢ lub popiera¢, w miarg potrzeby, szkolenie techniczne i zawodowe
wszystkich osdb, w tym 0sob niepetnosprawnych, w porozumieniu z organizacjami
pracodawcow i pracownikow oraz umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolnien
indywidualnych dostep do wyzszego nauczaniatechnicznego i uniwersyteckiego;
2. zapewni¢ lub popiera¢ system przysposobienia zavodowego oraz inne systemy
szkolenia mtodych chtopcow i dziewczat w roznych zawodach;
3. zapewni¢ lub popierac, w miarg potrzeby:

a  odpowiednie i tawo dostgpne utatwienia w celu szkolenia dorostych
pracownikow;



b. gecjdne ulatwienia w ceu przeszkolenia dorostych  pracownikow,
niezbednego ze wzgledu na postep techniczny lub nowe tendencje narynku pracy;

4.  zapewni¢ lub popiera¢, w miare potrzeby, szczegolne srodki szkolenia i reintegragji
dtugoterminowo bezrobotnych;

5. popiera¢ pelne wykorzystywanie utatwien zapewnianych poprzez odpowiednie
srodki, takie jak:

a  obnizenielub zniesienie wszelkich kosztow lub oplet;

b.  przyznanie, w uzasadnionych przypadkach, pomocy finansows;

C. wiaczenie do zwyklego czasu pracy czasu Spedzanego na zawodowym
szkoleniu uzupetnigiacym, podjetym w okresie zatrudnienia przez pracownika, na zyczenie
jego pracodawcy;

d.  zapewnienie, poprzez odpowiedni nadzor, w porozumieniu z organizacjami
pracodawcow i pracownikow, skutecznego systemu przysposobienia zawodowego i
kazdego innego systemu szkolenia zawodowego mitodych pracownikow oraz, w §p0sob
0golny, odpowiednigj ochrony mtodych pracownikow.

Artykut 11 - Prawo do ochrony zdrowia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony zdrowia, Strony
zobowiazuja S¢ podja¢ badz bezposrednio, badz we wspdlpracy z organizacjami
publicznymi lub prywatnymi, stosowne srodki zmierzajace zwitaszcza do:
1.  wydiminowania, tak dalece jak to mozliwe, przyczyn chorob;
2. zapewnienia utatwien, w zakrese poradnictwa oraz oswiaty, dla poprawy stanu
zdrowiai rozwijaniaindywidualng odpowiedzialnosci w sprawach zdrowia;
3. zapobiegania, tak dalece, jak to mozliwe, chorobom epidemicznym, endemicznym i
innym, atakze wypadkom.

Artykut 12 - Prawo do zabezpieczenia spotecznego

W cdu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do zabezpieczenia

spotecznego, Strony zobowiazuja Si¢:

1. ustanowi¢ lub utrzymywac system zabezpieczenia Spotecznego;

2. utrzymywat system zabezpieczenia spolecznego na zadowagacym poziomie,
rownym co ngjimnig poziomowi niezbednemu dla ratyfikowania Europeiskiego Kodeksu
Zabezpieczenia Spotecznego;

3. zabiegat o stopniowe podnoszenie poziomu systemu zabezpieczenia potecznego;

4.  podja¢ kroki, poprzez zawarcie odpowiednich porozumien dwustronnych i
widogstronnych lub za pomoca innych srodkéw, | z zastrzezeniem warunkow
ustanowionych w takich porozumieniach, w celu zapewnienia:

a  rownego traktowania wiasnych obywateli i obywatdi innych Stron jezei
chodzi o uprawnienia z tytutu zabezpieczenia spotecznego, w tym zachowanie korzysci
wynikgjacych z ustawodawstwa dotyczacego zabezpieczenia Spotecznego, bez wzgledu na
zmiany migjsca pobytu na terytoriach Stron, ktore mogtyby podja¢ osoby chronione;

b.  przyznawania, zachowania i przywracania uprawnien z tytutu zabezpieczenia
Spotecznego za pomoca takich srodkow, jak zliczanie okresow ubezpieczenia lub
zatrudnienia, wypetnionych zgodnie z ustawodawstwem kazdej ze Stron.



Artykut 13 - Prawo do pomocy spoteczng i medyczne)

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pomocy spoleczng i
medyczngj, Strony zobowiazuja S¢:
1. zapewni¢, by kazdg osobie, ktora nie posada dostatecznych zasobow i ktoranie jest
zdolna do zapewnienia ich sobie z innych zrodet, szczegolnie poprzez swiadczenia z
systemu zabezpieczenia spotecznego, zostala przyznana odpowiednia pomoc oraz, w razie
choroby, opieka konieczna ze wzgledu najg stan;
2. zapeawni¢, by osoby otrzymujace pomoc nie cierpiaty z tego wzgledu ograniczeniaich
praw politycznych lub spotecznych;
3. przewidzie¢, by kazdy mogt otrzymac od wiasciwych stuzb publicznych lub
prywatnych taka porade i osobista pomoc, jaka moze by¢ konieczna dla zapobiezenia lub
usunigcia stanu potrzeby, lub ulzenia sytuacji osobisteg lub rodzinng;
4. dosowat postanowienia przewidziane w ustepach 1, 2 i 3 ninigiszego artykuiu na
rowni wobec swoich obywateli i wobec obywatdi innych Stron, zngidujacych S¢ leganie
na ich terytoriach, zgodnie z zobowiazaniami wynikgjacymi dla Stron z Europgskig
konwencji o pomocy spoteczng i medyczng, podpisang w Paryzu dnia 11 grudnia 1953
roku.

Artykut 14 - Prawo do korzystania ze stuzb opieki spoteczneg

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do korzystania ze stuzb opieki
gpoteczng, Strony zobowiazuja Si¢:
1. popierac lub organizowat stuzby postugujace S¢ metodami wiasciwymi dla pracy
socjang oraz ktore przyczynigia S¢ do dobrobytu i rozwoju zaréwno jednostek, jak i grup
w spoteczenstwie oraz do ich adaptacji w srodowisku spotecznym;
2.  zachecat do uczestnictwa jednostek i organizacji dobroczynnych lub innych w
ustanawianiu i utrzymywaniu takich stuzb.

Artykut 15 - Prawo 0sdb niepetnosprawnych do samodzielnosci,
integracji spoteczng i do udziatu w zyciu wspolnoty
W celu zapewnienia 0sobom niepetnosprawnym, bez wzgledu naiich wiek, charakter
I przyczyne niepetnosprawnosci, skutecznego wykonywania prawa do samodzielnosci,
integracji poteczng i do udzialu w zyciu wspolnoty, Strony zobowiazuja Sig:
1. poda¢ konieczne srodki w celu zapewnienia osobom  niepetnosprawnym
poradnictwa, ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach powszechnie obowiazujacych
uregulowan zawsze, gdy jest to mozliwe lub, jezeli nie ma takigy mozliwosci, w ramach
wyspecjaizowanych instytucji publicznych lub prywatnych;
2. popiera¢ ich dostgp do zatrudnienia w drodze wszelkich srodkéw mogacych
zachecaé pracodawcow do zatrudniania lub utrzymywania w  zatrudnieniu  0sHb
niepetnosprawnych w zwyklym srodowisku pracy oraz do dostosowywania warunkow
pracy do potrzeb tych osob lub, w przypadku braku mozliwosci ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, w drodze dostosowywania lub tworzenia migsc pracy chroniong,
odpowiednio do stopnia niepeinosprawnosci. Srodki te moga usprawiedliwiaé, w



niektorych przypadkach, odwolywanie s¢ do wyspecjdizowanych stuzb posrednictwa
pracy oraz do innych stuzb wsparcia;

3. popierat ich petng integracje 1 petny udziat w zyciu wspolnoty, szczegolnie w drodze
srodkow, w tym pomocy techniczng, maacych na celu pokonywanie przeszkéd w
porozumiewaniu S¢ i przemieszczaniu S¢ oraz poprzez umozliwianie im korzystania ze
srodkow transportu, mieszkan, dziatalnosci kulturalng i rozryweki.

Artykut 16 - Prawo rodziny do ochrony spoteczng, prawng i ekonomiczne
W celu zapewnienia warunkow niezbednych do petnego rozwoju rodziny, ktora jest
podstavowa komorka spoteczenstwa, Strony zobowiazuja S¢ popieraé ekonomiczna,
prawna i spoteczna ochrong zycia rodzinnego, zwlaszcza poprzez tekie srodki jak
Swiadczenia spoteczne 1 rodzinne, rozwiazania podatkowe, zachecanie do budowania
mieszkan dostosowanych do potrzeb rodzin, $wiadczenia dla mtodych matzenstw oraz
wszelkie inne stosowne srodki.

Artykut 17 - Prawo dzieci i mtodziezy do ochrony spoteczngj, prawnej i ekonomiczng

W cdlu zapewnienia dzieciom i miodziezy skutecznego wykonywania prawa do
dorastania w $rodowisku Sprzyjgacym rozwijaniu ich osobowosci oraz zdolnosci
fizycznych i umystowych, Strony zobowiazuja S¢ podgimowac, badz bezposrednio, badz
we wspotpracy z organizacjami publicznymi lub prywatnymi, wszelkie konieczne i
odpowiednie srodki zmierzajace do:
1. a zapewnienia dzieciom i miodziezy, z uwzglednieniem praw i obowiazkow
rodzicow, leczenia, pomocy, ksztalcenia i szkolenia, ktore ;3 im niezbedne, szczegolnie
przewidujac tworzenie lub utrzymywanie odpowiednich i wystarczajacych instytucji lub
stuzb w tym celu;

b.  ochrony dzieci i mtodziezy przed zaniedbywaniem, przemoca lub wyzyskiem;

C.  zapewnienia ochrony i specjdng pomocy panswa dzieciom i miodziezy
czasowo lub stale pozbawionym wsparciarodziny;,
2. zapewnienia dzieciom | miodziezy bezplatnego ksztalcenia na  szczeblu
podstavowym i $rednim, jak i podgmowania srodkow w celu popierania regularnego
uczeszczania do szkoty.

Artykut 18 - Prawo do prowadzenia dziatanosci zarobkowe naterytorium innych Stron
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do prowadzenia dziatalnosci
zarobkowsg naterytorium kazdg inng Strony, Strony zobowiazuja S¢:
1.  dosowat istnigace regulacje prawne w duchu liberalnym;
2. uprosci¢ obowiazujace formalnosci oraz zmnigiszy¢ lub znies¢ optaty administracyjne
i inne oplaty naktadane na pracownikow zagranicznych lub ich pracodawcow;

3. liberdizowac, indywidualnie lub zbiorowo, regulacje prawne dotyczace zatrudniania
pracownikow zagranicznych;
oraz uzngja:

4. prawo do opuszczenia krgu przez swych obywatedi, pragnacych wykonywac
dzialalnos¢ zarobkowa naterytorium innych Stron.



Artykut 19 - Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow migrujacych i
ich rodzin do ochrony i pomocy naterytorium kazdel inng Strony, Strony zobowiazuja Si¢:
1. utrzymywad lub zapewni¢ odpowiednie i bezptatne stuzby zobowiazane do udzidlania
pomocy takim pracownikom, szczegoélnie do udzielania im doktadnych informacji oraz do
podgmowania wszelkich odpowiednich srodkow, tak daece jak zezwada na to
ustawodawstwo kragjowe, przeciwko mylace propagandzie dotyczace emigracii | imigracji;
2. przyja¢, w ramach wiasng jurysdykcji, odpowiednie srodki dla utatwienia wyjazdu,
podrozy i przyjecia takich pracownikow i ich rodzin oraz zapewni¢ im, w ramach wiasng
jurysdykcji, odpowiednia opieke sanitarng i medyczna oraz dobre warunki higieniczne w
trakcie podrozy;,
3. popierac wspotprace, kiedy to wiasciwe, miedzy stuzbami socjanymi, publicznymi
lub prywatnymi, krajow emigracji | imigracji;
4.  zapewni¢ takim pracownikom, przebywajacym legalnie na ich terytoriach, tak dalece
jak reguluje to ustawodawstwo lub podlega to kontroli wiadz administracyjnych,
traktowanie nie mnig korzystne niz wiasnych obywateli w zakresie nastepujacych spraw:

a  wynagradzaniaoraz innych warunkow zatrudnieniai pracy;,

b. czlonkoswa w zwiazkach zawodowych oraz korzystania z dobrodzigstw
rokowan zbiorowych;

C.  zakwaterowania;
5. zapewni¢ takim pracownikom, przebywajacym legalnie na ich terytoriach,
traktowanie nie mnigj korzystne niz wiasnych obywateli jezeli chodzi o podatki, oplaty lub
skiadki platne z tytutu zatrudnienia;
6.  ulatwi¢, w mozliwym zakresie, polaczenie rodziny pracownika migrujacego, ktoremu
zezwolono na osedlenie S¢ nadanym terytorium;
7. zapewni¢ tekim pracownikom, zngdujacym d¢ leganie na ich terytoriach,
traktowanie nie mnig korzystne niz wilasnych obywateli w zakrese postepowania
sadowego, dotyczacego spraw powolanych w niniggszym artykule;
8. zapewni¢, by tacy pracownicy, mieszkgjacy leganie naiich terytoriach, nie mogli by¢
wydaleni, o ile nie zagrazga bezpieczenswu panstwa lub nie naruszga interesu
publicznego, lub dobrych obyczgjow;
9.  zezwoali¢, w granicach ustalonych przez usawodawstwo, na przekazywanie takig
czescl zarobkow 1 oszezednoscl pracownikéw migrujacych, jakig moga oni sobie zyczyc;
10. rozszerzy¢ ochrorg i pomoc przewidziana w niniggszym artykule na pracownikow
migrujacych pracujacych na wiasny rachunek, tak dalece, jak srodki te maja wobec nich
zastosowanie;
11. popierac 1 ulatwia¢ nauczanie pracownikow migrujacych i cztonkéw ich rodzin
Jjezyka panstwa przyjmujacego lub, jezeli jest kilkatakich jezykow, jednego z nich;
12. popierac i utatwiac, w mozliwym zakresie, nauczanie dzieci pracownika migrujacego
jezyka ojczystego tego pracownika.

Artykut 20 - Prawo do rownych szansi do rownego traktowaniaw sprawach zatrudnieniai
wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze wzgledu na plec
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W cdu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do réownych szans i do
rownego traktowania w sprawach zatrudnienia i wykonywania zawodu, bez dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, Strony zobowiazuja S¢ uznaé to prawo i podgmowac odpowiednie
srodki dla jego zagwarantowania oraz promowania jego stosowania w nast¢pujacych
dziedzinach:

a  dostgpu do zatrudnienia, ochrony przed zwolnieniem i reintegracji zawodows;

b.  poradnictwai szkolenia zawodowego, przekwalifikowaniai readaptacji zawodowsy;
c.  warunkéw zatrudnieniai pracy, w tym wynagradzania;

d.  przebiegu kariery zawodowsj, wiaczgjac w to avansowanie.

Artykut 21 - Prawo do informagji i konsultagji

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow do informacji i
konsultacji w ramach przedsichiorstwa, Strony zobowiazuja S¢ podgjmowac lub popierac
srodki umozliwigjace pracownikom lub ich przedstawicielom, zgodnie z ustavodawstwem
i praktyka krajowa:
a  regularne lub w odpowiednim czase oraz w przystepny posob, uzyskiwanie
informacji 0 Sytuacji gospodarcze i finansowse zatrudnigjacego ich przedsigbiorstwa, z
zadtrzezeniem, ze niektore informacje, ktorych ujawnienie mogtoby przyniesc
przedschiorswu szkode, moga nie podlega¢ ujawnieniu lub beda ujawniane z
zastrzezeniem poufnosci;

oraz
b.  konsultowanie, we wiasciwym czasie, przewidywanych decyzji, ktére moga istotnie
wplyna¢ na interesy pracownikow, a zwlaszcza tych decyzji, ktorych skutki moga mie¢
istotny wplyw na stan zatrudnieniaw przedsighiorstwie.

Artykut 22 - Prawo do brania udziatu w okreslaniu i polepszaniu
warunkow pracy i srodowiska pracy

W cdlu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow do brania
udzialu w okreslaniu i polepszaniu warunkéow pracy | srodowiska pracy w
przedsichiorstwie, Strony zobowiazuja S¢ podgmowat lub popierac srodki, ktore
umozliwia pracownikom lub ich przedstawicielom, zgodnie z ustawodawstwem i praktyka
kragjowa, przyczynianie Sig¢ do:
a  okreslaniai polepszaniawarunkow pracy, organizaci pracy i srodowiska pracy;,
b.  ochrony zdrowiai bezpieczenstwaw przedsigbiorstwie;
C. organizowania suzb 1 ulatwien socganych oraz  socjano-kulturalnych  w
przedsichiorstwie;
d.  kontroli przestrzegania przepisow w tych sprawach.

Artykut 23 - Prawo 0s6b w podesztym wieku do ochrony spoteczng

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa 0sob w podesziym wieku do
ochrony spoteczngj, Strony zobowiazuja Si¢ podgimowac lub popieraé badz bezposrednio,
badZz we wspotpracy z organizacjami publicznymi lub prywatnymi, ssosowne srodki dia, w
szczegolnosai:
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- umozliwienia osobom w podeszlym wieku pozostania petnoprawnymi czionkami
spoteczenstwa tak diugo, jak to mozliwe, poprzez:

a  zapewnianie odpowiednich zasobow umozliwigiacych im godziwa egzystencje
I aktywny udziat w zyciu publicznym, spotecznym i kulturalnym;

b.  dogarczanie informacji 0 uslugach i utatwieniach dostgpnych dla osob w
podeszlym wieku oraz o mozliwosciach korzystania z nich;
- umozliwienia osobom w podeszlym wieku swobodnego wyboru sposobu zycia oraz
niezalezng egzystencji w znanym im srodowisku tak dtugo, jak diugo beda sobie tego
zyczyly i beda do tego zdolne, poprzez:

a  zapewnianie mieszkan dostosowanych do ich potrzeb oraz stanu zdrowia lub
zapewnianie sosowng pomocy przy adaptacji ich mieszkan;

b.  opieke medyczna i ustugi, ktorych wymagaich stan;
- zagwarantowania osobom w podesziym wieku, przebywajacym w domach opieki,
stosownego wsparcia, z poszanowaniem ich prywatnosci oraz zagwarantowania im udziatu
w podgimowaniu decyzji dotyczacych warunkow zyciaw takich domach.

Artykut 24 - Prawo do ochrony w przypadku zwolnienia z pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony w przypadku
zwolnieniaz pracy, Strony zobowiazuja S¢ uznec:

a  prawo pracownikow do nie bycia zwolnionymi bez uzasadnionego powodu
Zwigzanego z ich predyspozycjami lub zachowaniem, lub opartego na koniecznosci
Zwiazang z dzialanoscia przedsighiorstwa, zaktadu lub stuzby;

b. prawo pracownikow zwolnionych bez uzasadnionego powodu do
odpowiedniego zados¢uczynienia lub do innego odpowiedniego wynagrodzenia szkodly.

W tym cdu Strony zobowiazuja S¢ zapewni¢, ze pracownik, ktory uwaza, ze
zwolniony zostal bez uzasadnionego powodu, bedzie miat pravo odwolania Sg do
bezstronnego organu.

Artykut 25 - Prawo pracownikow do ochrony roszczen w przypadku
niewyplacalnosci ich pracodawcy
W cdu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow do ochrony
roszczen w przypadku niewyptacanosci ich pracodawcy, Strony zobowiazuja S¢
przewidzie¢, ze roszczenia pracownikow wynikgjace z umow o prace lub ze stosunkow
pracy beda gwarantowane przez instytucje gwarancyjna lub w drodze jakigkolwiek inng
skuteczng formy ochrony.

Artykut 26 - Prawo do poszanowania godnosci w pracy
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa wszystkich pracownikow do
ochrony godnosci w pracy, Strony zobowiazuja S¢, W porozumieniu z organizacjami
pracodawcow i pracownikow:
1. popierac uczulanie, informowanie i zapobieganie w kwestii  molestowania
seksualnego w migjscu pracy lub w zwiazku z praca oraz zobowiazuja S¢ podgmowac
wszelkie odpowiednie srodki w celu ochrony pracownikoéw przed takimi zachowaniami;
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2. popiera¢ uczulanie, informowanie i zapobieganie w kwestii czynow karanych lub
wyraznie nieprzyjaznych i obrazliwych, skierowanych przeciw poszczegolnym
pracownikom w migjscu pracy lub w zwiazku z praca oraz zobowiazuja S¢ podgmowac
wszelkie odpowiednie srodki w celu ochrony pracownikoéw przed takimi zachowaniami.

Artykut 27 - Prawo pracownikéw maacych obowiazki rodzinne
do réwnosci szansi do rownego traktowania

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow obojga pici
majacych obowiazki rodzinne do rownosci szans i do rownego traktowania oraz do
rownosci szans i do réownego traktowania tych pracownikow i innych pracownikow,
Strony zobowiazuja Sg:

1.  podgmowac odpowiednie srodki:

a  umozliwigace pracownikom maacym obowiazki rodzinne podgmowanie i
kontynuowanie pracy, jak rowniez powrét do nig po przerwie spowodowane
wykonywaniem tych obowiazkow, w tym srodki w dziedzinie poradnictwa i szkolenia
zawodowego;

b.  uwzglednigace ich potrzeby jezeli chodzi o warunki zatrudnienia |
zabezpieczenie spoteczne;

c. aby rozwija¢ lub popierac stuzby, publiczne lub prywatne, w szczegdlnosc
siuzby dzienng opieki nad dzie¢mi i inne Sposoby sprawowania opieki;

2. przewidzie¢, w stosunku do kazdego rodzica, w okrese nastepujacym po urlopie
meacierzynskim, mozliwos¢ uzyskania urlopu rodzicielskiego w celu zgjecia Sig dzieckiem;
diugosé¢ i warunki urlopu powinny by¢ ustalone przez usawodawstwo krajowe, uklady
zbiorowe pracy lub praktyke;
3. zapewni¢, by obowiazki rodzinne nie stawaly Sg, same w sobie, uzasadnionym
powodem zwolnienia z pracy.

Artykut 28 - Prawo przedstawicidi pracownikéw do ochrony
w przedsighiorstwie i udzielaniaim utatwien

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa przedstawicieli pracownikow
do wypetniania ich obowiazkow jako przedstawicieli pracownikow, Strony zobowiazuja Sig
zapewnic, zew przedsighiorstwie:
a  korzystac beda oni ze skuteczng ochrony przed dziataniami krzywdzacymi ich, w
tym przed zwolnieniami, i ktore bylyby spowodowane ich statusem lub dziatalnoscia jako
przedstawicidi pracownikow w przedsigbiorstwie;
b. uzyskaga odpowiednie utatwienia w celu umozliwienia im spetniania szybko i
skutecznie obowiazkow, z uwzglednieniem istnigiacego w krgju systemu stosunkow
zawodowych, jak i potrzeb, wielkosci i mozliwosci danego przedsigbiorstwa

Artykut 29 - Prawo do informagji i konsultacji w toku postgpowania
Zwigzanego ze zwolnieniami zbiorowymi
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow do informacji i
konsultacji w razie zwolnien zbiorowych, Strony zobowiazuja S¢ zapewni¢, ze pracodawcy
beda informowac i konsultowac przedstawicidli pracownikow, we wiasciwym czasie przed
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zwolnieniami zbiorowymi, w sprawie mozliwosci uniknigcia zwolnien zbiorowych lub
ograniczenia ich skali oraz ztagodzenia ich konsekwencji, na przykiad poprzez postuzenie
S¢ wspiergjacymi dziataniami socjanymi, majacymi zwiaszcza na celu udzielenie pomocy w
przekwalifikowaniu lub reintegracji pracownikow, ktorych dotyczy zwolnienie.

Artykut 30 - Prawo do ochrony przed ubostwem i marginalizacja spoteczna

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony przed ubostwemii
marginaizacja spoteczna, Strony zobowiazuja Se¢:
a  podgmowa dziatania, w ramach ogolnego i skoordynowanego podescia, dia
popierania rzeczywistego dostepu 0sob oraz ich rodzin zngjdujacych sig lub zagrozonych
zndezieniem S¢ w Sytuacji margindlizacji spoteczng lub ubdstwa, zwilaszcza do
zatrudnienia, mieszkan, szkolenia, ksztalcenia, kultury, pomocy spoteczng i medyczneg;
b.  dokonywat, naile to konieczne, przegladu tych dziatan w celu ich dostosowywania
do istnigjacej sytuacji.

Artykut 31 - Prawo do mieszkania
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do mieszkania, Strony
zobowiazuja S¢ podgmowac dziatania zmierzajace do:
1.  popieraniadostgpu do mieszkan o odpowiednim standardzie;
2. zapobieganiai ograniczania bezdomnosci, w celu jg stopniowego likwidowania;
3. uczynienia kosztow mieszkan dostepnymi dla 0sob, ktore nie mgja wystarczgjacych
zasobow.

CZESC Il

Artykut A - Zobowiazania
1.  Z zastrzezeniem postanowien ponizszego artykutu B, kazda ze Stron zobowiazuje
STy

a uznat czese | ninigszg Karty za deklaracje celow, do osagnigcia ktorych
dazy¢ bedzie przy pomocy wszelkich stosownych srodkow, zgodnie z postanowieniami
ustepu wprowadzajacego te czesé;

b. uznat S¢ za zwiazana przez co ngmnig szes¢ z dziewigciu nastgpujacych
artykutow czesci |l Karty: artykuty 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 191 20;

C. W uzupehieniu artykutow wybranych przez nia zgodnie z poprzednim
punktem, uznaé S¢ za zwiazang taka liczba artykutow lub numerowanych ustepow czesci
Il Karty, ktore wybierze, pod warunkiem, ze ogolna liczba artykutéw lub numerowanych
ustepow, ktorymi S¢ zwiaze, nie bedzie mnigsza niz 16 artykutow lub 63 numerowane
ustepy.

2. Wybor artykutow lub ustepow, dokonany w mysl postanowien punktéw bi ¢ ustepu
1 ninigszego artykutu, bedzie notyfikowany Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy w
chwili sktadania dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecialub zatwierdzenia.

3. Kazda Strona bedzie mogta oswiadczy¢ w poznigszym czasie, w drodze notyfikagji
skierowang do Sekretarza Generdnego, ze uwaza S¢ za zwiazana kazdym innym
artykutem lub numerowanym ustgpem czgsci |1 Karty, ktorego jeszcze nie przyjeta zgodnie
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z postanowieniami ustgpu 1 niniggszego artykutu. Takie poznigsze zobowiazania beda
uwazane za Sanowiace integralng czesé ratyfikacii, przyjecia lub zatwierdzeniai beda miaty
taki sam skutek poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uptywie
miesiagca od daty notyfikacji.

4. Kazda Strona bedzie utrzymywala wiasciwy w warunkach kragjowych system
ingpekdji pracy.

Artykut B - Zwiazki z Europejska Karta Spoteczna
i Protokotem dodatkowym z 1988 roku

1.  Zadna Ukladgaca sie Strona Europejskig Karty Spoteczng lub Strona Protokotu
dodatkowego z 5 maja 1988 roku, nie moze ratyfikowac, przyja¢ lub zatwierdzi¢ ninigjsze)
Karty nie uzngaCc S¢ za zwiazana przyngmnig postanowieniami  odpowiadajacymi
postanowieniom Europejskig Karty Spoteczng i, w danym przypadku, Protokotu
dodatkowego, ktorymi byta zwiazana

2. Przyjecie zobowiazan wyplywaacych z ktoregokolwiek postanowienia ninigsze
Karty spowoduje ze, poczawszy od daty wejscia w zycie tych zobowiazan w stosunku do
Strony, odpowiednie postanowienie Europejskig Karty Spoteczng i, w danym przypadku,
Protokolu dodatkowego z 1988 roku, przestanie stosowaé d¢ do dang Strony w
przypadku, gdy Strona ta bylta zwiazana pierwszym z dwoch wymienionych wczesnig)
dokumentéw lub oboma dokumentami.

CZESC IV

Artykut C - Kontrolawypetniania zobowiazan zawartych w ninigszeg) Karcie
Wypetnianie zobowiazan prawnych zawartych w ninigszg Karcie bedzie poddane
takig samg kontroli, jaka przewidziana jest przez Europejska Karte Spoteczna.

Artykut D - Skargi zbiorowe

1. Poganowienia Protokolu dodatkowego do Europgskig Karty Spoteczng
przewidujacego system skarg zbiorowych, beda stosowac Si¢ do postanowien podjgtych na
mocy ninigiszeg) Karty w stosunku do Panstw, ktore ratyfikuja ten protokot.

2.  Kazde Panstwo, ktore nie jest zwiazane Protokotem dodatkowym do Europeiskig
Karty Spoteczng przewidujacym system skarg zbiorowych, bedzie mogto w chwili
skladania dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecia lub zatwierdzenia ninigszg Karty lub
jakigkolwiek poznigszg chwili oswiadczy¢, w drodze notyfikacji skierowang do
Sekretarza Generanego Rady Europy, ze przyjmuje procedurg kontroli zobowiazan
podjetych namocy ninigiszg Karty przewidziana przez ten protokot.

CZESC V

Artykut E - Niedyskryminacja
Korzystanie z praw ustanowionych w ninigiszey Karcie mus by¢ zapewnione bez
jakiegokolwiek rozroznienia z powodu, w szczegolnosci, rasy, koloru skory, pici, jezyka,
wyznania, przekonan politycznych lub przekonan innego rodzau, pochodzenia
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narodowego lub pochodzenia spotecznego, stanu zdrowia, przynaeznosci do mnigjszosci
narodows), urodzenia lub jakiegokolwiek innego czynnika.

Artykut F - Uchyleniaw przypadku wojny lub zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

1. W przypadku wojny lub innego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego,
zagrazagjacego zyciu narodu, kazda Strona moze podjac srodki uchylagjace jg zobowiazania
wynikajace z niniggszg Karty, w zakresie scisle odpowiadajacym wymogom sytuagji i pod
warunkiem, ze takie srodki nie beda Sprzeczne z jg innymi zobowiazaniami wynikajacymi z
prawa migdzynarodowego.

2. Kazda Strona korzystgjaca z prawa uchylenia zobowiazan, w rozsadnym terminie
poinformuje wyczerpujaco Sekretarza Generalnego Rady Europy o srodkach, ktore podjcia
oraz 0 powodach ich zastosowania Mus ona rowniez powiadomi¢ Sekretarza
Generanego o terminie uchylenia tych srodkow oraz o dacie, od kiedy ponownie podj¢te

bedzie w petni wykonywanie przyjetych postanowien Karty.

Artykut G - Ograniczenia

1.  Skuteczna redizacja praw i zasad ustanowionych w czgsci | oraz skuteczne
wykonywanie ich, tak jak przewidziano w czesci 11, nie beda mogly by¢ przedmiotem
zadnych ograniczen lub restrykgji nie wymienionych w czesciach | 1 11, z wyjatkiem tych,
ktore s3 okreslone przez prawo i ktore sa niezbedne w spoteczenstwie demokratycznym dia
ochrony praw i wolnosci innych osob lub dla ochrony porzadku publicznego,
bezpieczenstwa narodowego, zdrowia publicznego lub dobrych obyczgow.

2. Ograniczenia dozwolone zgodnie z postanowieniami niniggszg Karty w stosunku do
praw i zobowiazan w nig ustanowionych, nie moga by¢ stosowane w jakimkolwiek innym
celu niz ten, diaktorego zostaty przewidziane.

Artykut H - Stosunek pomigdzy Karta a prawem wewngtrznym
lub umowami migdzynarodowymi
Postanowienia ninigszg Karty nie naruszgja postanowien prawa wewngtrznego lub
jakichkolwiek dwustronnych lub wiglostronnych traktatow, konwengji lub porozumien juz
obowiazujacych lub ktore wejda w zycie, zgodnie z ktorymi osoby chronione bytyby
traktowane w sposob mnig korzystny.

Artykut | - Wykonywanie podjgtych zobowiazan

1. Nie naruszgac sposobow wykonywania przewidzianych w tych artykutach,
odpowiednie postanowienia artykutdw od 1 do 31 czesci Il ninigszg Karty beda
sosowane w drodze:

a  ugaw lub przepisow wykonawczych;

b.  ukladow zawieranych migdzy pracodawcami lub organizacjami pracodawcow
aorganizacjami pracownikow;

C.  polaczeniatych dwoch sposobow;

d.  innych odpowiednich srodkow.
2. Zobowiazania wyptywagjace z postanowien ustepow 1, 2, 3, 4, 51 7 artykulu 2,
ustepow 4, 61 7 artykutu 7, ustepow 1, 2, 31 5 artykutu 10 oraz z artykutow 21 i 22 czesci
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Il ninigszg Karty beda uwazane za wypetniane jezdli beda stosowane, zgodnie z ustepemn 1
ninigiszego artykutu, wobec znaczng wigkszosci zainteresowanych pracownikow.

Artykut J - Poprawki
1. Kazda poprawka do czesci | i 11 niniggszg Karty, zmierzgjaca do rozszerzenia praw
zagwarantowanych w ninigszg Karcie, jak i kazda poprawka do czesci od 111 do VI
zgloszona przez Strone lub Komitet Rzadowy, zostanie przedstawiona Sekretarzowi
Generdnemu Rady Europy oraz przekazana przez Sekretarza Generalnego Stronom
ninigjszej Karty.
2. Kada poprawka zgtoszona zgodnie z postanowieniami poprzedniego ust¢pu
zogstanie rozpatrzona przez Komitet Rzadowy, ktory przyjety tekst przediozy do
zatwierdzenia Komitetowi  Ministrow, po  zadiegnieciu  opinii  Zgromadzenia
Parlamentarnego. Po zatwierdzeniu przez Komitet Ministrow tekst ten zostanie
przedstawiony Stronomw celu jego przyjecia
3. Kazda poprawka do czgsci | i do czgsci |l ninigszg Karty weldzie w zycie w
stosunku do Stron, ktore ja przyjma, pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie
miesiaca od daty, kiedy trzy Strony poinformuja Sekretarza Generalnego, ze ja przyjely.

W odnieseniu do kazdg Strony, ktora przyjmie ja poznig, poprawka wejdzie w
zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie miesaca od daty, kiedy Strona
poinformuje Sekretarza Generalnego o jg przyjeciul.

4.  Kazda poprawkado czesci od 111 do VI ninigszg Karty wejdzie w zycie pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po uptywie miesiaca od daty, kiedy wszystkie Strony
poinformuja Sekretarza Generanego, ze ja przyjely.

CZESC VI

Artykut K - Podpisanie, ratyfikacjai wejscie w zycie
1. Ninigsza Karta jest otwarta do podpisu dla Panstw czlonkowskich Rady Europy.
Podlega ona ratyfikacji, przyjeciu lub zatwierdzeniu. Dokumenty ratyfikacyjne, przyjecia
lub zatwierdzenia beda Sktadane Sekretarzowi Generanemu Rady Europy.
2. Ninigsza Katawedzie w zycie pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po uplywie
miesiaca od daty, kiedy trzy Panstwa czionkowskie Rady Europy wyraza zgode na
Zwigzanie S¢ ninigsza Karta zgodnie z postanowieniami poprzedniego ustepul.
3. W odnieseniu do kazdego Panstwa czionkowskiego, ktore w terminie poznigjszym
wyrazi zgodg na zwiazanie S¢ ninigsza Karta, wedzie ona w zycie pierwszego dnia
miesiaca po uplywie miesiaca od zZiozenia dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecia lub
zatwierdzenia.

Artykut L - Terytoriany zakres ssosowania
1. Ninigsza Kata bedzie sosowana na terytorium metropolitalnym kazdeg Strony.
Kazdy sygnatariusz moze w chwili podpisywania lub sktadania dokumentu ratyfikacyjnego,
przyjecia lub zatwierdzenia okresli¢, w drodze oswiadczenia skierowanego do Sekretarza
Generanego Rady Europy terytorium, ktore bedzie w tym celu uwazane za terytorium
metropolitalne.
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2.  Kazdy sygnatariusz moze, w chwili podpisywania lub skladania dokumentu
ratyfikacyjnego, przyjecia lub zatwierdzenia, lub w jakigkolwiek poznigiszg chwili
oswiadczy¢, w drodze notyfikacji skierowang do Sekretarza Generalnego Rady Europy, ze
Karta bedzie obowiazywat, w calosci lub czgsc, na terytorium lub terytoriach
niemetropolitalnych, okreslonych w wymienionym oswiadczeniu, za ktoérych stosunki
migdzynarodowe Strona ta jest odpowiedziana lub za ktére przejmuje odpowiedzianosc
migdzynarodowa. Stronawskaze w oswiadczeniu artykuty lub ustepy czesci |1 Karty, ktore
przyjmuje jako wiazace w odnieseniu do kazdego z terytoriow wymienionych w
oswiadczeniu.

3.  Kata begdzie obowiagzywac na terytorium lub terytoriach wymienionych w
oswiadczeniu, o ktorym mowa w poprzednim usigpie, poczawszy od pierwszego dnia
miesiagca nastepujacego po uplywie miesaca od daty przyjecia notyfikacji oswiadczenia
przez Sekretarza Generalnego.

4. Kazda Strona bedzie mogta oswiadczy¢ w péznigiszym czasie, w drodze notyfikagji
skierowang do Sekretarza Generadnego Rady Europy, ze w odniesieniu do jednego lub
wigcg terytoriow, na ktorym Karta byla stosowana zgodnie z ustgpem 2 ninigszego
artykutu, przyjmuje za wiazacy kazdy artykut lub numerowany ustep, ktorego jeszcze nie
przyjeta w odniesieniu do tego lub tych terytoriow. Podjgte poznig zobowiazania beda
uwazane za stanowiace integralna cze$é pierwotnego oswiadczenia dotyczacego danego
terytorium i beda mialy taka sama moc poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po uptywie miedaca od daty przyjecia notyfikacji przez Sekretarza
Generanego.

Artykut M - Wypowiedzenie
1. Kazda Strona moze wypowiedzie¢ ninigsza Karte nie wczesnig niz po uptywie
pieciu lat od daty wejscia w zycie Karty w stosunku do nig lub po uplywie kazdego
kolginego okresu dwoch lat i, w kazdym przypadku, przy zachowaniu szesciomiesigcznego
okresu wypowiedzenia notyfikowanego Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy, ktory
powiadomi o tym inne Strony.
2.  Kada Strona moze, zachowujac warunki okreslone w ustgpie poprzednim,
wypowiedzie¢ ktorykolwiek przyjety przez Sebie artykut lub ustgp czgsc 11 Karty, jezeli
liczba artykutow lub ustgpow, ktorymi Strona pozostanie zwiazana, nie bedzie mnigjsza niz
16 w pierwszym przypadku i nie mnigsza niz 63 w drugim oraz z zasirzezeniem, ze ta
liczba artykutow lub ustepow obgmowac bedzie artykuly wybrane przez Strong sposrod
tych, do ktorych specjane odestanie uczynione zostato w artykule A, ustep 1, punkt b.
3.  Kazda Stronamoze, zachowujac warunki okreslone w ustepie 1 niniggszego artykutu,
wypowiedzie¢ ninigisza Kartg lub ktorykolwiek z artykutow lub ustepow Czesci |1 Karty,
w odniesieniu do kazdego terytorium, na ktorym Karta ma zastosowanie na mocy
oswiadczenia ztozonego zgodnie z ustgpem 2 artykutu L.

Artykut N - Zatacznik
Zalacznik do ninigszg Karty stanowi jg integralng czese.

Artykut O - Notyfikacje
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Sekretarz Generany Rady Europy notyfikuje Panstwom czionkowskim Rady oraz
Dyrektorowi Generanemu Migdzynarodowego Biura Pracy o:

a  kazdym podpisaniu;

b.  Zlozeniu kazdego dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecia lub zatwierdzenia;

Cc. kazdg daciewgsciaw zycie ninigszg Karty zgodnie z artykutem K

d. kazdg deklaragji Ztozong namocy artykutu A, ustepy 21 3, artykutu D, ustepy
1i 2, atykutu F, ustep 2 oraz artykutu L, ustepy 1, 2, 3i 4;

e.  kazdg poprawce zgodnie z artykutem J;

f. kazdym wypowiedzeniu zgodnie z artykutem M;

g. kazdym innym akcie, notyfikagji lub powiadomieniu magacym zwiazek z
ninigsza Karta.

W dowod czego nizg podpisani, nalezycie upowaznieni w tym celu, podpisdli
niniggsza Karte zrewidowana.

Sporzadzono w Strasburgu 3 maa 1996 roku, w jezyku francuskim i angielskim,
przy czym oba teksty sa jednakowo autentyczne, w jednym egzemplarzu, ktory zostanie
Zlozony w archiwach Rady Europy. Sekretarz Generany Rady Europy przekaze
uwierzytelnione odpisy kazdemu z Panstw cztonkowskich Rady Europy oraz Dyrektorowi
Generanemu Migdzynarodowego Biura Pracy.
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ZAL ACZNIK DO ZREWIDOWANEJ EUROPEJSKIEJKARTY SPOLECZNEJ

Zakres Zrewidowang Europgskig Karty Spoteczng w odniesieniu do osob
chronionych
1. Nie naruszgac postanowien artykutu 12, ustep 4 i artykutu 13, ustep 4, do o0sob, 0
ktoérych mowa w artykutach od 1 do 17 i od 20 do 31, zalicza S¢ obcokrajowcow, tylko o
ile sa obywatelami innych Stron legalnie mieszkgacymi lub pracujacymi na terytorium
zanteresowang Strony, z zastrzezeniem, ze artykuly beda interpretowane w swietle
postanowien artykutow 181 19.

Interpretacja  ninigjsza nie bedzie dala na przeszkodzie rozszerzeniu przez
ktorakolwiek Strone podobnych praw nainne osoby.
2. Kazda Strona przyzna uchodzcom, okreslonym zgodnie z Konwencja dotyczaca
statusu uchodzcow, sporzadzong w Genewie dnia 28 lipca 1951 roku oraz z Protokotem z
dnia 31 stycznia 1967 roku, leganie zamieszkalym na jg terytorium, mozliwie
najkorzystnigisze traktowanie, a w kazdym razie nie mnig korzystne niz wynikgace z
zobowiazan przyjetych przez t¢ Strong na mocy wspomniang konwengji, jak i wszelkich
innych istnigiacych umow miedzynarodowych magjacych zastosowanie do uchodzcow.
3. Kada Strona przyzna bezpanstwowcom, okreslonym zgodnie z Konwencja
dotyczaca statusu bezpanstwowcow, sporzadzong w Nowym Jorku dnia 28 wrzesnia 1954
roku, legalnie zamieszkalym na jg terytorium, mozliwie ngikorzystnigjsze traktowanie, aw
kazdym razie nie mnigj korzystne niz wynikajace z zobowiazan przyjetych przez t¢ Strong
na mocy wspomniang konwencji, jak i wszekich innych istnigacych umoéw
migdzynarodowych majacych zastosowanie do bezpanstwowcow.

Czes¢ |, ustep 18 czesé 11, artykut 18, ustep 1

Uznge S¢, ze postanowienia te nie dotycza wjazdu na terytoria Stron i nie naruszaja
postanowien Europejskigy konwencji osedlenczg, podpisang w Paryzu dnia 13 grudnia
1955 roku.

CZESC I

Artykut 1, ustep 2
Postanowienie to nie bedzie interpretowane ani jako zakazujace, ani jako zezwagace
na jakiekolwiek klauzule lub praktyke zabezpieczgjace dziatalnos¢ zwiazkow zawodowych.

Artykut 2, ustep 6

Strony moga przewidzied, ze postanowienie to nie sosuje S¢:
1.  do pracownikéw, ktorzy zawarli umowe o prace lub nawiazai stosunek pracy,
ktorych taczny okres nie przekracza miesiaca i/lub przewidywany tygodniowy wymiar
Czasu pracy nie przekracza osmiu godzin, lub
2. oileumowa o prace lub stosunek pracy ma charakter dorazny i/lub szczegolny, pod
warunkiem, w takich przypadkach, ze wzgledy obiektywne usprawiedliwiga niestosowanie
tego postanowienia
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Artykut 3, ustep 4

Rozumie sg, ze dla stosowania tego postanowienia zadania, organizacja i warunki
dziatania stuzb zostana okreslone przez krgjowe ustawy lub przepisy wykonawcze, uktady
zbiorowe pracy lub w kazdy inny sposob dostosowany do warunkow krajowych.

Artykut 4, ustep 4
Postanowienie to nie bedzie interpretowane jako zabranigiace natychmiastowego
zwolnieniaz powodu popetnienia powaznego wykroczenia.

Artykut 4, ustep 5

Rozumie Sg¢, ze Strona wypelnia zobowiazanie wymagane w tym ustepie, jezeli
zakazane jest dokonywanie potracen z wynagrodzen wobec znaczng wigkszosc
pracownikow badz przez ustawodawstwo, badz przez uklady zbiorowe pracy lub
orzeczenia arbitrazowe; wyjatki stanowia osoby, ktorych nie dotycza wymienione
dokumenty.

Artykut 6, ustep 4

Rozumie sS¢, ze kazda Strona moze, tak daece, jak jg to dotyczy, uregulowat
ustawowo wykonywanie prawa do straku tak, by kazde dalsze ograniczenie tego prawa
mogto by¢ uzasadnione zgodnie z postanowieniami artykutu G.

Artykut 7, ustep 2

Ninigisze postanowienie nie uniemozliwia Stronom przewidzenia w ich ustawodawstwach,
ze mtodociani, ktorzy nie osagreli ustalonego minimalnego wieku, beda mogli wykonywac
teka pracg, o ile jest to niezbednie konieczne dla ich szkolenia zawodowego, pod
warunkiem, ze praca bedzie wykonywana pod kontrola upowaznionych kompetentnych
pracownikow, za§ ochrona bezpieczenswa | zdrowia miodocianych bedzie
zagwarantowania.

Artykut 7, ustep 8

Rozumie Sg¢, ze Strona wypelnia zobowiazanie wymagane w tym ustepie, jezeli
dostosuje S¢ do ducha tego zobowiazania, zapewnigac w ustawodawstwie, ze znaczna
wigkszos¢ 0sob ponizeg osemnastego roku zycia nie bedzie zatrudniana przy pracy nocne.

Artykut 8, ustep 2

Postanowienie to nie moze by¢ interpretowane jako ustanawigjace zakaz majacy
charakter absolutny. Moga zosta¢ przewidziane wyjatki, na przyktad w nast¢pujacych
przypadkach:
1.  jezei pracownica popelnita wykroczenie usprawiedliwigiace przerwanie stosunku
pracy;
2. jezdi przedsghiorstwo zaprzestge dziatalnosci;
3. jezdi uplynat termin przewidziany w umowie o pracg.

Artykut 12, ustep 4
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Wyrazenie "i z zastrzezeniem warunkow ustanowionych w takich porozumieniach”,
zngdujace S¢ we wstepie do tego ustepu, oznacza, migdzy innymi, ze jezeli chodzi o
Swiadczenia, ktore sa dostgpne niezaleznie od systemu sktadkowego, Strona moze
domagac Sg, przed przyznaniem takich swiadczen obywatelom innych Stron, spelnienia
warunku posiadania okreslonego okresu zamieszkania.

Artykut 13, ustep 4

Rzady nie bedace Stronami Europeskig konwencji 0 pomocy spoteczng i
medyczng moga ratyfikowac Karte w odniesieniu do tego ustepu z zastrzezeniem, ze beda
traktowac obywateli innych Stron zgodnie z postanowieniami wymienionegj konwendji.

Artykut 16
Rozumie Sg, ze ochrona przyznawana na mocy tego postanowienia obgmuje
rodziny niepetne.

Artykut 17

Rozumie Sg, ze postanowienie to obgmuje wszystkie osoby maace mnig niz
osemnaicie lat, chyba ze na mocy ustawodawstwa wiasciwego w stosunku do nich
petnoletnos¢ jest odagana wczesnig, nie naruszgac innych szczegolnych postanowien
przewidzianych przez Kartg, a zwlaszczaw artykule 7.

Nie powoduje to powstania zobowiazania do zapewnienia obowiazkowego
nauczaniaaz do osagnigcia wymienionego powyze wieku.

Artykut 19, ustep 6

Dla stosowania tego postanowienia wyrazenie "rodzina pracownika migrujacego”
oznacza co ngmnig malzonka pracownika i jego dzieci nie pozostajace w zwiazkach
malzenskich, tak diugo, jak dlugo uwazane s3 one za maooletnie przez Panswo
przyjmujace i pozostgja na utrzymaniu takiego pracownika

Artykut 20

1. Rozumie Sg, ze kwestie dotyczace zabezpieczenia spolecznego, jak i inne
postanowienia dotyczace swiadczen dla bezrobotnych, swiadczen emerytalnych i swiadczen
naleznych po smierci zywiciela rodziny, moga zostac wyltaczone z zekresu stosowania tego
artykutu.

2. Nie uwaza S¢ za dyskryminujace w rozumieniu ninigjszego artykutu postanowienia
dotyczace ochrony kobiety, zwlaszcza szczegolnie jezeli chodzi o ciazg, porod i okres
poporodowy.

3. Ninigszy atykut nie stanowi przeszkody dla podjecia szczegolnych srodkow
majacych zaradzi¢ faktycznym nierownosciom.

4.  Z zakresu stosowania niniggszego artykutu lub niektorych jego postanowien moga
zosta¢ wylaczone zawody ktore, ze wzgledu na charakter lub warunki wykonywania, moga
by¢ powierzone jedynie osobom okreslong plci. Postanowienie to nie bedzie mogto by¢
interpretowane jako nakladajace na Strony obowiazek ustalenia, w drodze ustaw lub
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przepisow wykonawczych, listy zawodow ktore, ze wzgledu na charakter lub warunki, w
jakich sa wykonywane, moga by¢ zastrzezone jedynie dla osob okreslong pici.

Artykuty 21 22

1. Dla stosowania tych artykutow wyrazenie "przedstawiciele pracownikow" oznacza
osoby uznawane zatakie w $wietle ustawodawstwa lub praktyki krajows.

2. Wyrazenie "ustawodawstwo i praktyka krgjowa " dotyczy, zaeznie od przypadku,
poza ustawami i przepisami wykonawczymi, takze uktadoéw zbiorowych pracy, innych
porozumien migdzy pracodawcami a przedstawicidlami pracownikow, zwyczgéw oraz
wiaéciwego orzecznictwa

3. Dla stosowania tych artykutow wyrazenie "przedsigbiorswo" rozumie S¢ jako
zespot sktadnikow materidnych i niematerianych, majacy lub nie majacy osobowosci
prawng, utworzony dla produkowania dobr lub swiadczenia ustug w celach zarobkowych
oraz majacy zdolnos¢ okreslania wiasng polityki rynkows.

4.  Rozumie Sg, ze wspolnoty religijne i ich instytucje moga zosta¢ wylaczone z zakresu
stosowania niniggszych artykutow, nawet jezeli instytucje te s ,przedsghiorswami” w
rozumieniu ustepu 3. Zaklady prowadzace dziatdnos¢ inspirowana okreslonymi ideatami
lub kierujace d¢ okreslonymi ideami moranymi, ideatami lub pojeciami podieggjacymi
ochronie na mocy ustawodawstwa krgjowego, moga zosta¢ wylaczone z zakresu
sosowania tych artykutdow, w zakrese niezbednym dla ochrony ide takiego
przedsighiorstwa

5. Rozumie Sg, ze o ile w Panstwie prawa wymienione w niniggszych artykutach sa
redlizowane w zakladach przedsighiorstwa, uznge s¢, ze zainteresowana Strona wypetnia
obowiazki wynikajace z tych postanowien.

6.  Strony moga wylaczy¢ z zakresu stosowania ninigszych artykutow przedsigbiorstwa,
w ktorych liczebnos¢ zalogi nie oSiaga progu okreslonego w ustawodawstwie krgjowym
lub przez praktyke.

Artykut 22

1.  Pogtanowienie to nie wplywa ani na uprawnienia i zobowiazania Pansw w zakresie
przyjmowania uregulowan dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenswa w migjscu
pracy, ani na uprawnienia i obowiazki organéw nadzorujacych stosowanie takich
przepisow.

2. Wyrazenia "stuzby i utatwienia socjane oraz socjano-kulturane” rozumie s¢ jako
odnoszace sSi¢ do socjalnych i/lub kulturalnych utatwien takich jak pomoc spoteczna,
ohiekty sportowe, pomieszczenia dla karmiacych matek, biblioteki, kolonie dla dzieci, inne,
organizowanych przez niektore przedsighiorstwa dla pracownikow.

Artykut 23, ustep 1
Dla sosowania tego ustepu wyrazenie "tak diugo, jak to mozliwe' odnos si¢ do
mozliwosci fizycznych, psychicznych i intelektualnych osob w podesziym wieku.

Artykut 24
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1. Rozumie Sg, ze da <osowania tego artykutu wyrazenie "zwolnienie z pracy”
oznacza zakonczenie stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy.

2. Rozumie sg, ze artykut ten obgmuje wszystkich pracownikow, de Strona moze
wylaczy¢ calkowicie lub czgsciowo spod ochrony nastepujace grupy pracownikow
najemnych:

a  pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy O prace zawartg na czas
okreslony lub w celu wykonania okreslong pracy;

b.  pracownikéw zatrudnionych na okres probny lub ktorzy nie wypenili
wymaganego stazu, pod warunkiem, ze okres probny lub okres stazu bedzie okreslony
wczesnig i jego diugosé bedzie rozsadng;

c.  pracownikéw zatrudnionych dorywczo nakrotki okres.

3. Dla sosowania tego artykulu uzasadnionych przyczyn zwolnienia z pracy nie
stanowia, w szczegolnosci:

a  przyndeznos¢ zwiazkowa lub udziat w dzialdnosci zwiazkows poza
godzinami pracy lub, za zgoda pracodawcy, w godzinach pracy;

b. fakt zabiegania 0, wykonywania obecnie lub w przesztosci mandatu
przedstawiciela pracownikow;,

c. fakt Zozenia skargi lub udziat w postgpowaniu wszczgtym przeciwko
pracodawcy z powodu domniemanego pogwalcenia ustawodawstwa, lub Ziozenie
odwotania do wiasciwych wiadz administracyjnych;

d. rasa kolor skory, pte¢, stan cywilny, obowiazki rodzinne, ciaza, wyznanie,
poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub pochodzenie spoteczne;

e.  urlop macierzynski lub urlop rodzicieski;

f. czasowa nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby lub wypadku.

4. Rozumie Sg, ze zadosé¢uczynienie lub inne odpowiednie wynagrodzenie szkody w
przypadku zwolnienia bez uzasadnionego powodu mus by¢ okreslone przez krgowe
ustawy lub przepisy wykonawcze, uklady zbiorowe pracy lub w jakikolwiek inny sposob
wiasciwy w warunkach krgowych.

Artykut 25

1.  Wiasciwa wiadza moze, wyjatkowo, i po konsultacji z organizacjami pracodawcow i
pracownikow, wylaczy¢ okreslone grupy pracownikow spod ochrony przewidziang w
tym postanowieniu, ze wzgledu na szczegolny charakter ich stosunku pracy.

2. Rozumie dg, ze wyrazenie ,niewyplacanos¢” zogsanie okreslone przez
ustawvodawstwo i praktyke krajowa.

3. Roszczenia pracownikow, ktorych dotyczy to postanowienie, musza obgmowac, co
ngmnig:

a  roszczenia pracownikow z tytutu wynagrodzen naleznych za okreslony okres,
ktory nie moze by¢ krotszy niz trzy miesace w systemie uprzywilgowania i osem tygodni
w syslemie gwarancji, poprzedzajacych niewyptacalnos¢ pracodawcy lub zakonczenie
stosunku pracy;

b.  roszczenia pracownikow z tytulu ptatnych urlopow naeznych za pracg
wykonana w ciagu roku, w ktorym nastapita niewyptacalnos¢ pracodawcy lub zakonczenie
stosunku pracy;
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C.  roszczenia pracownikow z tytulu kwot za inne platne nieobecnosci za
okreslony okres, ktory nie moze by¢ krotszy niz trzy miesiace w systemie uprzywilgowania
lub osem tygodni w systemie gwarancji, poprzedzajacych niewyptacalnosé pracodawcy lub
zakonczenie stosunku pracy.

4. Krgowe ustawy i przepisy wykonawcze moga ograniczy¢ ochrong roszczen
pracownikow do okreslong, spotecznie akceptowalng, wysokosci.

Artykut 26

Rozumie sSg, ze artykut ten nie wymaga przyjecia przez Strony regulagji
ustawowych.

Rozumie S, ze ustep 2 nie obgmuje molestowania seksualnego.

Artykut 27

Rozumie s¢, ze artykut ten stosuje sig do pracownikow obu pitci majacych obowiazki
rodzinne w stosunku do dzieci bedacych na ich utrzymaniu, jak i w stosunku do innych
cztonkow ngblizszg rodziny, ktorzy w sposob oczywisty wymagaja opieki lub wsparcia z
ich strony, jezeli obowiazki te ograniczgja mozliwos¢ przygotowania Si¢ do wykonywania
dzialalnosci gospodarcze), podjecia jg, uczestniczenia w nig lub jg rozwijania. Wyrazenia
"dziecko na utrzymaniu” oraz "inny cztonek ngblizszg rodziny, ktéry w §posob oczywisty
wymaga opieki lub wsparcid' oznaczaja osoby okreslone jako takie przez usawodawstwa
krgjowe Stron.

Artykut 281 29
Dla stosowania tych artykutow wyrazenie "przedstawiciele pracownikow" oznacza
osoby uznawane za takie przez usawodawstwo lub praktyke krajowa.

CZESC Il

Rozumie gg, 7ze Kata zawiera zobowigzania prawne o charakterze
migdzynarodowym, ktorych stosowanie podlega jedynie kontroli przewidziang w czesci
V.

Artykut A, ustep 1
Rozumie S¢, ze numerowane ustepy moga obgmowac artykuly zawiergace tylko
jeden ustep.

Artykut B, ustgp 2

Dla dosowania ustepu 2 artykulu B, postanowienia Karty zrewidowane
odpowiadgja postanowieniom Karty, ktore oznaczone sa tym samym numerem artykutu i
ustepu, z wylaczeniem:

a  artykulu 3, ustep 2 Karty zrewidowang, ktory odpowiada artykutowi 3, ustep
1i 3 Karty;

b. artykulu 3, ustep 3 Karty zrewidowane, ktory odpowiada artykutowi 3, ustep
2i 3Karty;
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c. artykulu 10, ustep 5 Karty zrewidowang, ktory odpowiada artykutowi 10,
ustep 4 Karty;

d.  atykulu 17, ustep 1 Karty zrewidowang, ktory odpowiada artykutowi 17
Karty.

CZESCV
Artykut E
Rozne traktowanie, oparte na obiektywneg i rozsadnie uzasadniong przestance, nie
bedzie uwazane za dyskryminujace.

Artykut F
Wyrazenie "w przypadku wojny lub innego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego”
bedzie interpretowane w §posob obgmujacy rowniez zagrozenie wojna.

Artykut |

Rozumie S¢, ze pracownicy wylaczeni zgodnie z Zalacznikiem do artykutow 211 22,
nie sa brani pod uwage przy ustalaniu liczby zainteresowanych pracownikow.
Artykut J

Wyrazenie "poprawka’ bedzie rozumiane w taki sposob, by obgmowalo rowniez
wiaczenie nowych artykutow do Karty.

Zazgodnosé tlumaczenia z oryginatem
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