1608
USTAWA
z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

Rozdziat | tych pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami
agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy
Przepisy ogélne tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika.

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pra- Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

cownikéw tymczasowych przez pracodawce bedacego 1) pracodawca uzytkownik — pracodawce uzytkowni-
agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania ka w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
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o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, Nr 90, poz. 844,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135,
poz. 1268, Nr 137, poz. 1302 i Nr 142, poz. 1380);

2) pracownik tymczasowy — pracownika zatrudnio-
nego przez agencje pracy tymczasowej wytacznie
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz dane-
go pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dtuz-
szy niz wskazany w ustawie, zadah:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraz-
nym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracowni-
kéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkow-
nika nie bytoby mozliwe, lub

c) ktérych wykonanie nalezy do obowigzkdéw nie-
obecnego pracownika zatrudnionego przez pra-
codawce uzytkownika.

Art. 3. 1. Pracodawca uzytkownikiem nie moze by¢
pracodawca, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy po-
przedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wy-
konywania pracy tymczasowej przez pracownika tym-
czasowego wypowiedziat pracownikom stosunki pra-
cy lub rozwiagzat te stosunki na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli
liczba zwolnionych z tych przyczyn pracownikéw odpo-
wiada liczbie okreslonej w art. 1 ustawy z dnia 13 mar-
ca 2003 r. o szczegdblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844).

2. Pracodawca uzytkownik, ktérego nie dotyczy
przepis ust. 1, jest obowigzany ztozyé agencji pracy
tymczasowej pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, nie
pdzniej niz w terminie dokonania uzgodnien okreslo-
nych w art. 9 ust. 1.

Art. 4. Pracodawca nie moze by¢ pracodawcg uzyt-
kownikiem w stosunku do pracownikéw pozostajacych
z nim w stosunku pracy.

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie
przepisami ustawy i przepisami odrebnymi do agencji
pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pra-
codawcy uzytkownika stosuje sie przepisy prawa pra-
cy dotyczace odpowiednio pracodawcy i pracownika,
z uwzglednieniem art. 6.

Art. 6. Do pracownikéw tymczasowych nie stosuje
sie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Rozdziat Il

Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych
i kierowania tych pracownikéw do wykonywania
pracy tymczasowej

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pra-
cownikow tymczasowych na podstawie umowy o pra-

ce na czas okreslony lub umowy o prace na czas wyko-
nania okreslonej pracy.

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie moze byé
powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzyt-
kownika pracy:

1) szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepi-
séw wydanych na podstawie art. 237" Kodeksu
pracy;

2

~

na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony
pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3

-~

na stanowisku pracy, na ktorym, w okresie ostat-
nich 3 miesiecy poprzedzajagcych przewidywany
termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczaso-
wej przez pracownika tymczasowego, byt zatrud-
niony pracownik pracodawcy uzytkownika, z kto-
rym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Art. 9. 1. W celu zawarcia umowy o prace miedzy
agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczaso-
wym pracodawca uzytkownik uzgadnia z tg agencja na
pismie:

1) rodzaj pracy, ktéra ma byé powierzona pracowniko-
wi tymczasowemu;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykony-
wania pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracowni-
kowi tymczasowemu;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymcza-
sowej;

4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowe.

2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy
tymczasowej na pismie o:

1) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma byé powierzona
pracownikowi tymczasowemu, okreslonym
w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych
u pracodawecy uzytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w za-
kresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przed zawarciem umowy o prace miedzy agen-
cjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym
agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik
uzgadniajg na pismie:

1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy
tymczasowej, ktore majg wptyw na wysokosé¢ wy-
nagrodzenia za prace pracownika tymczasowego,
oraz sposo6b i termin przekazywania tych informa-
cji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowe-
go obliczania wynagrodzenia za prace tego pra-
cownika;

2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika
obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczen-
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stwa i higieny pracy, obejmujacych w szczegdlno-
$ci dostarczanie pracownikowi tymczasowemu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, zapewnienie napojéw i positkéw
profilaktycznych, przeprowadzanie szkolenia w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, prze-
prowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz in-
formowanie o tym ryzyku;

S

zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika
obowigzku pracodawcy dotyczgcego wyptacania
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z po-
drdéza stuzbowa.

Art. 10. 1. Agencja pracy tymczasowej i pracodaw-
ca uzytkownik moga uzgodni¢ wykorzystanie przez
pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego,
w catosci lub w czesci, w okresie wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz tego pracodawcy uzytkownika,
ustalajgc zarazem tryb udzielenia tego urlopu.

2. Jezeli okres wykonywania pracy na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika obejmuje 6 miesiecy lub
okres dtuzszy, pracodawca uzytkownik jest obowigza-
ny umozliwi¢ pracownikowi tymczasowemu wykorzy-
stanie w tym okresie urlopu wypoczynkowego, udzie-
lajgc, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem,
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
przystugujgcemu temu pracownikowi urlopowi wypo-
czynkowemu.

Art. 11. O uzgodnieniach, o ktérych mowa w art. 9
i 10, agencja pracy tymczasowej zawiadamia osobe,
ktérej ma byé powierzone wykonywanie pracy tymcza-
sowej, przed zawarciem z nig umowy o prace.

Art. 12. Ustalenie miedzy agencja pracy tymczaso-
wej a pracodawca uzytkownikiem warunku niezatrud-
nienia pracownika tymczasowego przez pracodawce
uzytkownika po zakohczeniu wykonywania pracy tym-
czasowej jest niewazne.

Art. 13. 1. Umowa o prace zawarta miedzy agencja
pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym po-
winna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy i date za-
warcia umowy oraz wskazywaé pracodawce uzytkow-
nika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy
tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 1, 4i 5;

2) wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wy-
ptacania tego wynagrodzenia przez agencje pracy
tymczasowe;.

2. W umowie o prace zawartej na czas okreslony
strony moga przewidzie¢ mozliwos$¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa
o prace zostata zawarta na okres nieprzekraczajacy
2 tygodni;

2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umo-
wa o prace zostata zawarta na okres dtuzszy niz
2 tygodnie.

3. Do umowy o prace zawartej z pracownikiem tym-
czasowym nie stosuje sie art. 177 8 3 Kodeksu pracy.

4. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli
umowa o prace nie zostata zawarta na pisSmie, agencja
pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymcza-
sowemu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy
o prace i jej warunki, nie pdzniej nizw drugim dniu wy-
konywania pracy tymczasowe;j.

Art. 14. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obo-
wigzki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy,
w zakresie niezbednym do organizowania pracy
z udziatem pracownika tymczasowego.

2. Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewnié pracownikowi tymcza-
sowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
tymczasowej;

2) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika tym-
czasowego w zakresie i na zasadach obowigzuja-
cych w stosunku do pracownikow;

3) nie moze stosowaé do pracownika tymczasowego
przepisu art. 42 8 4 Kodeksu pracy ani tez powie-
rza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierow-
nictwem innego podmiotu.

Art. 15. 1. Pracownik tymczasowy w okresie wyko-
nywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie
moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie wa-
runkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pra-
cownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkow-
nika na takim samym lub podobnym stanowisku pra-

cy.

2. W zakresie dostepu do szkolenia w celu podno-
szenia kwalifikacji zawodowych organizowanego przez
pracodawce uzytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy
pracownika tymczasowego wykonujgcego prace na
rzecz tego pracodawcy uzytkownika krocej niz 6 tygo-
dni.

Art. 16. 1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec
ktorego pracodawca uzytkownik naruszyt zasade row-
nego traktowania, w zakresie warunkéw okreslonych
w art. 15, przystuguje prawo dochodzenia od agencji
pracy tymczasowej odszkodowania w wysokosci okre-
$lonej w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych od-
szkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania pra-
cownikow w zatrudnieniu.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo docho-
dzenia od pracodawcy uzytkownika zwrotu réwnowar-
tosci odszkodowania, ktére zostato wyptacone pra-
cownikowi tymczasowemu.
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Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przystu-
guje urlop wypoczynkowy w wymiarze dwdéch dni za
kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego pra-
codawcy uzytkownika lub wiecej niz jednego praco-
dawcy uzytkownika; urlop nie przystuguje za okres, za
ktory pracownik wykorzystat u poprzedniego praco-
dawecy urlop wypoczynkowy przystugujacy na podsta-
wie odrebnych przepisow.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracowni-
kowi tymczasowemu w dni, ktére bytyby dla niego
dniami pracy, gdyby nie korzystat z tego urlopu.
W przypadku okres$lonym w art. 10 ust. 2 do pracowni-
ka tymczasowego stosuje sie przepisy art. 1672 Kodek-
su pracy.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tym-
czasowego urlopu wypoczynkowego w okresie wyko-
nywania pracy tymczasowej agencja pracy tymczaso-
wej wyptaca pracownikowi tymczasowemu ekwiwa-
lent pieniezny w zamian za ten urlop lub niewykorzy-
stang jego czesc.

4. Wynagrodzenie za jeden dzieh urlopu wypoczyn-
kowego lub ekwiwalent pieniezny za jeden dzieh tego
urlopu ustala sie, dzielagc wynagrodzenie uzyskane
przez pracownika tymczasowego w okresie wykony-
wania pracy tymczasowej przez liczbe dni pracy, za kto-
re to wynagrodzenie przystugiwato.

Art. 18. 1. Umowa o prace zawarta z pracownikiem
tymczasowym rozwigzuje sie z uptywem ustalonego
miedzy stronami okresu wykonywania pracy tymcza-
sowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika,
z uwzglednieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza zrezy-
gnowac¢ z wykonywania pracy przez pracownika tym-
czasowego przed uptywem okresu wykonywania pra-
cy tymczasowej uzgodnionego z agencjg pracy tym-
czasowej, zawiadamia agencje pracy tymczasowej na
pismie o przewidywanym terminie zakonczenia wyko-
nywania pracy tymczasowej przez pracownika tymcza-
sowego, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem
uwzgledniajagcym obowigzujgcy strony umowy o pra-
ce okres wypowiedzenia tej umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania
przez pracownika tymczasowego pracy tymczasowej
na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu niestawie-
nia sie do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nie-
obecnosci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywa-
nia pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzyt-
kownik zawiadamia niezwtocznie agencje pracy tym-
czasowej o terminie i okolicznos$ciach zaprzestania wy-
konywania pracy przez pracownika tymczasowego.

Art. 19. 1. Agencja pracy tymczasowej jest obowig-
zana do naprawienia szkody wyrzadzonej pracodawcy
uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy
wykonywaniu pracy tymczasowej — na zasadach
i w granicach obowigzujacych pracownika zgodnie
z przepisami o odpowiedzialnos$ci materialnej pracow-
nikow.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo docho-
dzenia od pracownika tymczasowego zwrotu réwno-
wartosci odszkodowania, ktére zostato wyptacone pra-
codawcy uzytkownikowi.

Art. 20. 1. W okresie obejmujacym 36 kolejnych
miesiecy taczny okres wykonywania pracy tymczaso-
wej przez pracownika tymczasowego na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika nie moze przekroczyé 12 mie-

siecy.

2. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w spo-
sOb ciggty na rzecz danego pracodawcy uzytkownika
prace tymczasowg obejmujaca zadania, ktérych wyko-
nanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika,
okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze prze-
kroczyé 36 miesiecy.

3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej,
o ktérym mowa w ust. 2, na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika pracownik tymczasowy moze byé ponow-
nie skierowany do wykonywania pracy tymczasowej
u tego pracodawcy uzytkownika nie wczes$niej niz po
uptywie 36 miesiecy.

Art. 21. Do uméw o prace na czas okreslony zawar-
tych miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracowni-
kiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25" Kodeksu
pracy.

Art. 22. Pracownik tymczasowy w okresie wykony-
wania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzyt-
kownika ma prawo do korzystania z urzadzen socjal-
nych pracodawcy uzytkownika na zasadach przewi-
dzianych dla pracownikéw zatrudnionych przez tego
pracodawce uzytkownika.

Art. 23. 1. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany
informowacé organizacje zwigzkowa reprezentatywng
w rozumieniu art. 241253 Kodeksu pracy o zamiarze po-
wierzenia wykonywania pracy tymczasowej pracowni-
kowi agencji pracy tymczasowej. Jednakze pracodaw-
ca uzytkownik, ktéry zamierza powierzy¢ pracownikowi
agencji pracy tymczasowej wykonywanie pracy przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podjaé
dziatania zmierzajace do uzgodnienia tego zamierzenia
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany przeka-
za¢ organizacjom zwigzkowym, o ktérych mowa
w ust. 1, informacje okreslone w art. 9 ust. 1. Pracodaw-
ca uzytkownik i reprezentatywne organizacje zwigzkowe
moga ustalié¢ szerszy zakres informacji, ktére majg by¢
przekazane tym organizacjom zwigzkowym.

3. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informo-
waé pracownikow tymczasowych, w sposéb przyjety
u tego pracodawcy uzytkownika, o wolnych stanowi-
skach pracy, na ktérych zamierza zatrudni¢ pracownikow.

Art. 24. Roszczenia pracownika tymczasowego roz-
patruje sad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
agencji pracy tymczasowej zatrudniajgcej tego pra-
cownika.
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Art. 25. Prawa i obowigzki pracodawcy uzytkownika
i agencji pracy tymczasowej w zakresie nieuregulowa-
nym w ustawie okresla zawarta miedzy nimi umowa.

Rozdziat Ill

Kierowanie do pracy tymczasowej os6b niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej

Art. 26. 1. Do os6éb w wieku od 16 do 18 lat beda-
cych uczniami, skierowanych do pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudnia-
nia mtodocianych w innym celu niz przygotowanie za-
wodowe.

2. Do 0sd6b skierowanych do pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1i art. 23.

Rozdziat IV
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem
lub dziatajgc w jego imieniu, nie zapewnia pracowniko-
wi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywa-
nia pracy tymczasowej lub nie wyposaza stanowiska
pracy pracownika tymczasowego w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore spetniajg wymagania do-
tyczace oceny zgodnosci, podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawca
uzytkownikiem lub dziatajac w jego imieniu, nie wypet-
nia uzgodnionych na pi$mie z agencja pracy tymczaso-
wej obowigzkdw pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odzie-
zy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indy-
widualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napo-
jow i positkow profilaktycznych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczaso-
wego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz szkolenia
okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktore-
mu ulegt pracownik tymczasowy;

5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) nie wypetnia innych obowigzkéw, uzgodnionych
z agencjg pracy tymczasowej, zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego.

Art. 28. W sprawach o wykroczenia, o ktérych mo-
wa w art. 27, orzeka sig, na podstawie wniosku pocho-
dzacego od inspektora pracy, w trybie okreslonym
przepisami Kodeksu postepowania w sprawach o wy-
kroczenia.

Rozdziat V
Przepisy dostosowujace i koncowe

Art. 29. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.")
uchyla sie art. 2983,

Art. 30. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.?)) w art. 21 po ust. 1 doda-
je sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Do przychoddéw pracownikow tymczasowych,
w rozumieniu odrebnych przepisdw, otrzyma-
nych od pracodawcy uzytkownika ma zastoso-
wanie ust. 1 pkt 11, 13 16.”.

Art. 31. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z p6zn. zm.%) w art. 37 ust. 4
otrzymuje brzmienie:

4. Ustugi w zakresie zatrudniania pracownikdéw
w celu ich skierowania do pracodawcy uzyt-
kownika, ktérym moze byé pracodawca lub
podmiot niebedacy pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy, wykonuja wytacznie agencje
pracy tymczasowej. Pracodawca uzytkownik
wyznacza pracownikowi agencji pracy tymcza-
sowej zadania i kontroluje ich wykonanie.”.

Art. 32. Przepis art. 21 stosuje sie od dnia przysta-
pienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2004 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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