DYREKTYWA RADY
z dnia 14 pazdziernika 1991 r.

w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym informowania pracownikow o warunkach
stosowanych do umowy lub stosunku pracy

(91/533/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gospodarcza, w szczeg6lnosci jego
art. 100,

uwzgledniajac wniosek Komisji',

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego?,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

rozw0j nowych form pracy w Panstwach Czlonkowskich prowadzi do wzrostu liczby rodzajow
stosunku pracy;

w obliczu tego rozwoju niektore Panstwa Czlonkowskie uznaja za niezbgdne podporzadkowanie
stosunkéw pracy wymogom formalnym; owe postanowienia maja na celu zapewnienie
pracownikom lepszej ochrony przed mozliwymi naruszeniami ich praw i stworzenia wigkszej
przejrzystosci na rynku pracy;

stosowne ustawodawstwo Panstw Czlonkowskich r6zni si¢ znacznie w tak podstawowych punktach
jak wymoég pisemnego informowania pracownikéw o gtéwnych warunkach umowy o pracg czy
stosunku pracy;

roznice w ustawodawstwie Panstw Czlonkowskich moga mie¢ bezposredni wplyw na
funkcjonowanie wspolnego rynku;

art. 117 Traktatu przewiduje, ze Panstwa Czlonkowskie sa zgodne co do konieczno$ci polepszania
warunkOw pracy 1 poprawy poziomu zycia pracownikow, umozliwiajac ich ujednolicenie przy
réwnoczesnym utrzymaniem postgpu;

punkt 9 Wspolnotowej Karty Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikéw przyjetej podczas
posiedzenia Rady Europejskiej w Strasburgu 9 grudnia 1989 roku przez glowy panstw i rzadow
jedenastu Panstw Czlonkowskich stanowi, Ze:

'Dz.U. C 24 231.1.1991, str. 3.
2Dz.U. C 2407 16.9.1991, str. 21.
Dz.U.C 159 2 17.6.1991, str. 32.



,Warunki zatrudnienia kazdego pracownika Wspolnoty Europejskiej powinny by¢ okre§lone w
ustawodawstwie, w ukladzie zbiorowym lub w umowie o pracg, zgodnie z przepisami wiasciwymi
dla kazdego kraju.”;

niezbedne jest utworzenie na szczeblu Wspolnoty ogdlnego obowiazku przekazania kazdemu
pracownikowi dokumentu zawierajacego informacje o istotnych skladnikach jego umowy o prace
lub stosunku pracy;

ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania pewnego poziomu elastycznosci w stosunkach pracy,
Panstwa Cztonkowskie powinny mie¢ prawo wylaczenia pewnych okreslonych rodzajow stosunku
pracy z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy;

obowiazek informowania moze by¢ spetniony w drodze pisemnej umowy, pisma angazujacego,
innego dokumentu lub w razie ich braku, pisemnego o§wiadczenia podpisanego przez pracodawcg;

w przypadku skierowania pracownika do pracy za granicg musi on otrzymaé¢ dodatkowo do
podstawowych warunkéw jego umowy o prace lub stosunku pracy, wlasciwe informacje zwiazane
z jego oddelegowaniem,

w celu ochrony interesow pracownikéw w zakresie otrzymywania dokumentow, wszelkie zmiany
dotyczacych gtéwnych warunkow umowy o pracg lub stosunku pracy powinny by¢ na pismie
przedstawiane pracownikowi;

niezbedne jest, aby Panstwa Cztonkowskie zagwarantowaty pracownikom mozliwo$¢ dochodzenia
praw przyznanych im przez niniejsza dyrektywg;

Panstwa Czlonkowskie wprowadza w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub zapewnia, ze pracodawcy i pracownicy ustala
niezbgdne postanowienia w drodze uktadu, przy czym Panstwa Czlonkowskie powinny podjac
niezbedne dziatania umozliwiajace im w kazdym czasie zagwarantowanie wynikéw natozonych
przez niniejsza dyrektywe,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Zakres zastosowania

1. Niniejsza dyrektywa dotyczy kazdego pracownika majacego umowg¢ o pracg lub
pozostajacego w stosunku pracy okre§lonym przez obowigzujaca w Panstwie
Czlonkowskim ustawe jak i/lub podlegajacym obowiazujacej w Panstwie Cztonkowskim
ustawie.

2. Panstwa Cztonkowskie moga przewidzie¢, ze niniejsza dyrektywa nie bedzie dotyczy¢
pracownikow majacych umowe o prace lub pozostajacych w stosunku pracy:

a) ktorego taczna dhugos¢ nie przekracza jednego miesiaca oraz/lub dlugos$¢ tygodnia pracy nie
przekracza o$miu godzin

lub



b) ktéry ma charakter dorywczy i/lub specjalny, pod warunkiem, ze w takich przypadkach

niestosowanie dyrektywy jest uzasadnione z przyczyn obiektywnych.

Artykut 2

Obowiazek przekazywania informacji

1. Pracodawca bedzie zobowiazany do poinformowania pracownika, ktorego dotyczy niniejsza
dyrektywa, o zasadniczych aspektach umowy lub stosunku pracy.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, beda co najmniej obejmowac nastgpujace elementy:

a)
b)

dane personalne stron,

miejsce pracy, a w przypadku braku statego lub gtownego miejsca pracy, stwierdzenie
okolicznosci, ze pracownik jest zatrudniony w réznych miejscach oraz podanie miejsca
rejestracji firmy lub adresu pracodawcy,

c) 1) tytul, stopien, charakter lub kategoria pracy, do ktorej pracownik jest zatrudniony,

lub

i1) krotka charakterystyka lub opis pracy,

d)

e)

)

h)

lub

data zawarcia umowy lub rozpoczecia stosunku pracy,

w przypadku czasowej umowy lub stosunku pracy, spodziewana dlugo$¢ trwania tej
umowy lub stosunku pracy,

dtugos¢ ptatnego urlopu, do ktérego pracownik jest uprawniony lub, jezeli nie moze on by¢
okreslony przy udzielaniu informacji, procedury przyznawania i ustalania takiego urlopu,

dlugo$¢ okresow wypowiedzenia, przestrzeganych przez pracodawce i pracownika, w
przypadku zakonczenia umowy i stosunku pracy lub, jezeli nie moze on by¢ okreslony przy

udzielaniu informacji, sposoby okreslania takich okreséw wypowiedzenia,

poczatkowe wynagrodzenie podstawowe pracownika, inne elementy skladowe 1
czestotliwo$¢ wyptlacania wynagrodzenia, do ktorego pracownik jest uprawniony,

dtugos¢ normalnego dnia lub tygodnia pracy pracownika,
tam gdzie ma to zastosowanie;

uktady zbiorowe regulujace warunki pracy pracownika



i) w przypadku zawarcia uktadu zbiorowego poza przedsigbiorstwem przez specjalne wspolne
organy lub instytucje, nazwa kompetentnego organu lub wspdlnej instytucji, w ramach
ktérej uktady byty zawarte.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 litery f), g), h) oraz i) moga, w razie potrzeby, by¢

przekazane w formie odniesienia do przepisow ustawowych, wykonawczych i1 administracyjnych

lub statutowych albo uktadéw zbiorowych regulujacych sprawy wymienione w tych punktach.
Artykut 3

Sposoby informowania

1. Informacje, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 moga by¢ przekazane pracownikowi, nie pdzniej niz
dwa miesiace po podjeciu zatrudnienia, w formie:

a) pisemnej umowy o prace

i/lub

b) pisma angazujacego

oraz/lub

C) jednego lub kilku innych pisemnych dokumentdéw, gdzie przynajmniej jeden z tych

dokumentow zawiera wszystkie informacje, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 litery a), b), ¢),
d), h) oraz 1).

2. Jezeli zaden z dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest dostarczony pracownikowi w
okreslonym terminie, pracodawca bedzie zobowiazany wyda¢ pracownikowi, nie pozniej niz dwa
miesiace po podjeciu zatrudnienia, pisemna deklaracje podpisana przez pracodawce i zawierajaca
przynajmniej informacje, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2.

Jezeli dokument(y), o ktorym mowa w ust. 1 zawiera(ja) tylko cze$¢ wymaganych informacji,
pisemna deklaracja, wymieniona w pierwszym akapicie niniejszego ustgpu powinna obejmowac
pozostate informacije.

3. Jezeli umowa o prace lub stosunek pracy dobiega konca przed uptywem okresu dwoch miesigcy
od daty podjgcia pracy, informacje, o ktérych mowa w art. 2 i w niniejszym artykule, powinny by¢
udostepnione pracownikowi przynajmniej do konca tego okresu.

Artykut 4
Pracownicy kierowani do pracy za granice
1. Jezeli od pracownika wymaga si¢ pracy w panstwie lub panstwach innych niz Panstwo
Czlonkowskie, ktorego ustawodawstwo i/lub praktyka reguluje umoweg o prace lub stosunek pracy,

dokument(y), o ktorym mowa w art. 3 powinny by¢ w posiadaniu pracownika przed jego wyjazdem
oraz zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje dodatkowe:



a) czas trwania zatrudnienia za granicg;
b) waluta, w ktérej wynagrodzenie ma by¢ wyptacane;

c) tam gdzie ma to zastosowanie, $wiadczenia pieni¢zne lub w naturze, zwiazane z
zatrudnieniem za granica;

d) tam gdzie ma to zastosowanie, warunki repatriacji pracownika.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 litery a) i ¢) moga, w razie potrzeby, by¢ przekazane w
formie odniesienia si¢ do przepisow ustawowych, wykonawczych, administracyjnych lub
statutowych albo do umow zbiorowych regulujacych owe szczego6lne punkty.
3. Ustgpy 1 1 2 nie beda obowiazywaé, jezeli czas trwania zatrudnienia poza krajem, ktorego
ustawodawstwo i/lub praktyka reguluja umowe o pracg lub stosunek pracy wynosi 1 miesiac lub
mniej.
Artykut 5
Zmiany aspektow umowy o prace lub stosunku pracy
1. Wszelkie zmiany danych, okreslonych w artykulach 2 ust. 2. oraz i 4 ust.1, powinny by¢
przedmiotem pisemnego dokumentu przekazanego pracownikowi przez pracodawce przy
najblizszej okazji, ale nie pdzniej niz jeden miesiac od daty wejscia w zycie tych zmian.
2. Pisemny dokument, o ktorym mowa w ust. 1, nie bgdzie obowiazkowy w przypadku zmiany
ustaw, rozporzadzen, przepisOw administracyjnych lub statutowych albo uméw zbiorowych
wymienionych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 3, uzupetlionych, w razie potrzeby,
zgodnie z art. 4 ust. 1.
Artykut 6
Forma i dowdd istnienia umowy o prace lub stosunku pracy oraz zasady proceduralne
Niniejsza dyrektywa nie bedzie mie¢ wptywu na krajowe ustawodawstwo i praktyke dotyczace:
- formy umowy o pracg lub stosunku pracy,

- dowodu na istnienie i tre§¢ umowy o prace lub stosunku pracy,

- wlasciwych zasad proceduralnych.

Artykut 7

Korzystniejsze przepisy



Niniejsza dyrektywa nie narusza wylacznego prawa Panstw Czlonkowskich do stosowania lub
wprowadzania przepisdéw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych, korzystniejszych dla
pracownikow, ani do popierania lub zezwalania na stosowanie korzystniejszych dla pracownikow
postanowien uktadowych.

Artykut 8
Ochrona praw

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza do swoich krajowych systeméw prawnych konieczne $rodki
umozliwiajace wszystkim pracownikom, ktorzy czuja si¢ poszkodowani na skutek niedopetnienia
obowiazkow wynikajacych z niniejszej dyrektywy, dochodzenie swoich roszczen na drodze
sadowej, po ewentualnym odwotaniu si¢ do innych kompetentnych organéw.

2. Panstwa Czlonkowskie moga przewidzieé¢, ze warunkiem dostgpu do srodkéw odwotawczych, o
ktérych mowa w ust. 1, jest zawiadomienie pracodawcy przez pracownika oraz brak reakcji
pracodawcy w ciagu 15 dni od zawiadomienia.

Jednakze, tryb uprzedniego zawiadomienia nie musi by¢ zastosowany w przypadku okreslonym w
art. 4 lub w przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie czasowej umowy lub stosunku
pracy, albo gdy stosunek pracy pracownika nie jest objgty uktadami zbiorowymi.

Artykut 9
Przepisy koncowe

1. Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne
konieczne do wprowadzenia w zycie niniejszej dyrektywy przed 30 czerwca 1993 r. lub zapewnia,
ze do tej daty przedstawiciele pracodawcow 1 pracownikow wprowadza wymagane postanowienia
w drodze porozumienia, przy jednoczesnym zobligowaniu Panstw Czlonkowskich do podjecia
niezbednych dzialan umozliwiajacych im w kazdym czasie zagwarantowanie osiagnigcia
rezultatow okreslonych w niniejszej dyrektywie.

Panstwa Czlonkowskie niezwtocznie powiadomiaja o tym Komisjg.

2. Panstwa Czlonkowskie podejma niezbedne $rodki dla zapewnienia, iz w przypadku stosunkow
pracy istniejacych w czasie wejScia w zycie postanowien, ktore wdrazaja, pracodawca przekaze
pracownikowi, na jego prosbg, w ciagu dwoch miesigcy wszelkie dokumenty, o ktorych mowa w
art. 3 uzupehione, w razie potrzeby, zgodnie z art. 4 ust. 1.

3. W przypadku wprowadzenia w zycie przez Panstwa Czlonkowskie srodkow, o ktérych mowa w
ust. 1, powinny one zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno
towarzyszy¢ ich urzegdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sa przez
Panstwa Czlonkowskie.

4. Panstwa Cztonkowskie poinformuja bezzwtocznie Komisj¢ o podejmowanych $rodkach w celu
wprowadzenia w zycie niniejszej dyrektywy.



Artykut 10
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 14 pazdziernika 1991 r.
W imieniu Rady

B. de VRIES
Przewodniczqcy



